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Zwiekszenie wydajnosci w ramach projektu SEPAL

i utrzymanie bezpieczenstwa podczas pandemii COVID-19

W $rodku nowej pandemii koronowirusa, wielu pracodawcow prébuje ograniczy¢ narazenie
pracownikéw. Praca w domu stanowi skuteczny sposob zapobiegania rozprzestrzenianiu sie
COVID-19 poprzez minimalizowanie ryzyka kontaktu pracownikéw z osobg noszacag te
chorobe. W miare rozprzestrzeniania sie wirusa koronowirusa, wiele organizacji sugeruje
swoim pracodawcom, aby pozostali bezpieczni w domu i mogli wykonywaé swojg prace



online, korzystajgc z kilku narzedzi, ktére sg dostepne za pomocg prostego wyszukiwania w
Internecie.

Biorgc pod uwage fakt, ze przechodzimy przez trudny okres, nadal uwazamy, ze nic nie jest
niemozliwe i dotozymy wszelkich staran, aby skoordynowac nasz zespét w taki sposéb, aby
byt on tak samo efektywny jak wczesniej lub nawet bardziej efektywny. Aby byc¢
produktywnym w domu, okreslilismy kilka wymagan, ktére sg niezbedne do pracy zdalnej:
komputer lub laptop, telefon, dobre potgczenie internetowe, zorganizowane miejsce pracy,
harmonogram pracy i wreszcie motywacja, kreatywnos¢ i dyscyplina.

Jesli chodzi o zespdt SEPAL, korzystamy z opracowanych przez nas zasobdw
internetowych, takich jak SEPAL HUB dedykowany ekspertom WISE tego projektu, gdzie
nadal rejestrujemy i aktualizujemy profile mtodych ludzi w wieku od 24 do 29 lat oraz MOJ
SEPAL dedykowany dla NEETs, gdzie mogg oni zapozna¢ sie ze swoim profilem i
dokumentami dotyczgcymi ich sytuacji na platformie, a takze gdzie planujemy wdrozy¢
funkcje "czatu" w celu utatwienia komunikacji i zaoferowania im sesji doradczych w razie
potrzeby.

Ponadto, czesto korzystamy z kilku instrumentow internetowych, ktére sg dostepne za darmo
w Internecie, aby zapewnic jako$ciowg komunikacje pomiedzy naszymi kolegami z réznych
krajbw (Rumunia, Hiszpania, Grecja, Litwa, Polska). Na przyktad, nasze spotkania i
konferencje online sg w wiekszosci przypadkéw organizowane na Platformie ZOOM i
wszyscy nasi partnerzy sg z nig zaznajomieni. Uwazamy, ze jest to formalny sposob
komunikaciji, ktory jest gltdwnym powodem, dla ktérego zaczeliSmy korzystac z tej Platformy.
Niedawno zorganizowalismy spotkanie Komitetu Sterujgcego ZOOM, ktére jest naszym 15.
spotkaniem online i bedziemy kontynuowacC organizacje kolejnych spotkan zgodnie z
planem. Byta to doskonata okazja do dyskusji na temat wptywu COVID-19 na naszg
dziatalnos$¢, a posrednio na zatrudnienie NEETs. Kazdy z partneréw przybyt z rozwigzaniami
technicznymi w celu kontynuowania pracy i efektywnej wspotpracy oraz utrzymania kontaktu,
szczegoblnie z NEETSs.

Utrzymywanie kontaktu z mtodymi ludzmi z naszej platformy jest w tym okresie niezbedne.
Musimy zapewniC ich, ze nasze dziatania bedg kontynuowane w $rodowisku online w
nastepnym okresie i bedziemy oferowac¢ im potrzebne wsparcie. Musimy im doradzi¢, ze
najlepszg rzecza, jakg mogg zrobi¢ w tym okresie, jest pozostanie w domu i na przykiad,
mozemy pomdc im w napisaniu odpowiedniego europejskiego CV za pomocg modelu
Europass, poleci¢ im przeczytanie niektorych artykutdw lub ksigzek i zasugerowac¢ im udziat
w niektorych bezptatnych kursach online, takich jak te oferowane przez Google lub Harvard,
w_celu rozwijania ich umiejetnosci i wiedzy w_danej dziedzinie. Dziatania te mogg byc¢
realizowane poprzez rozmowy wideo przy uzyciu Skype'a, Hangout Google'a lub Facebook
Messengera, w zalezno$ci od wyboru lub mozliwosci NEETs. Ponadto znajdujemy dostepne
kilka innych narzedzi internetowych, takich jak WhatsApp i Gmail, ale uzywamy ich w mniej
lub bardziej nieformalny sposdb, np. krétkie (indywidualne lub grupowe) wiadomosci
pomiedzy naszymi kolegami z biura lub partnerami projektu.

Wspomniano powyzej o kilku bezptatnych kursach online. W ramach projektu SEPAL
zamierzamy kontynuowac rozwdj wiasnej platformy szkoleniowej online (SEPAL e-learning),
z wykorzystaniem Moodle Class, jednego z najbardziej popularnych systeméw nauczania na
Swiecie. Co wiecej, zamierzamy zaoferowac¢ grupie docelowej naszego projektu szkolenie w


https://learndigital.withgoogle.com/atelieruldigital/courses
https://online-learning.harvard.edu/catalog/free

zakresie rozwoju umiejetnosci cyfrowych (ICT). Nalezy wspomnie¢, ze wedtug DESI (The
Digital Economy and Society Index) z 2019 roku, Rumunia, Grecja i Polska (trzy z pieciu
krajow z projektu SEPAL) znalazly sie w dolnej czesci rankingu UE28, a doktadniej na 25, 26
i 27 miejscu. Obecnie mozna zauwazy¢, ze coraz wieksza liczba miejsc pracy wymaga
umiejetnosci informatycznych. Co wiecej, przy ubieganiu sie o prace, odpowiednie CV, e-
mail i korzystanie z aplikacji w mediach spotecznosciowych jest réowniez doceniane przez
wiekszos$¢ pracodawcow. Sg to podstawowe aspekty, ktdre sg brane pod uwage, ale wielu
pracodawcow prosi rowniez rozmowcow o wiedze na temat pakietu Office (Word,
PowerPoint, Excel, itp.). Dlatego tez projekt SEPAL zamierza da¢ swoim NEET-om
mozliwos¢ odbycia praktycznego szkolenia w dziedzinie informatyki. Certyfikat
potwierdzajgcy ich kompetencje wzbogaci profil naszych mtodych ludzi i ich CV, ale takze
zwiekszy produktywnos¢ niektérych organizacii, w ktérych bedg zatrudnieni.

Podsumowujgc, zyjemy w szybko zmieniajgcym sie Swiecie i musimy dostosowac sie do
epoki technologii, ktéra z kazdym dniem postepuje coraz bardziej. Technologia moze
réwniez przynies¢ korzysci i wady. W tym trudnym okresie uwazamy jg za zalete, poniewaz
utatwia komunikacje miedzy kolegami z biura, partnerami projektu z catej Europy, ale takze
miedzy naszymi ekspertami WISE i NEETs, co zwieksza wydajno$¢ naszych dziatan, w
ramach ktorych staramy sie jg wspierac.




Projekt SEPAL Trzecie Wydarzenie Upowszechniania
w Atenach/Grecja

Doswiadczamy polityki "spotecznego dystansu", aby w obecnej sytuacji chroni¢ nasze

zdrowie i moc w koncu doswiadczy¢ "bliskosci w przestrzeni ". Jestesmy na tyle w
niefortunnym czasie, ze doswiadczyliSmy wybuchu koronowirusa, ktoéry zostat nazwany
pandemig przez Swiatowg Organizacje Zdrowia, ale jednocze$nie mamy spore "szczescie"
do zdrowia i poniewaz technologia w tym momencie oferuje nam mozliwos¢ tworzenia coraz
wiekszej wartosci przy malejgcej ilosci zasobdéw.

KoiSPE "Diadromes" miaty spore szczescie, ze 26 lutego 2020 r. przeprowadzito juz 3.
Wydarzenie Upowszechniania, ktére miato miejsce nieznacznie wczesniej niz wybuch tej
pandemii. Wydarzenie to miato miejsce w placéwce Towarzystwa Psychiatrii Spoftecznej i
Zdrowia Psychicznego P. Sakellaropoulosa, w Kallithea w Atenach.

Mito nam byto powitaé przedstawicieli Lokalnych Komitetéw Interesariuszy (Local
Stakeholders Committees - LSC), ale dodatkowo cieszyliSmy sie, ze dotgczyli do nas takze
beneficjenci - mtodzi ludzie (NEETSs), ktérzy juz uczestniczg w réznych etapach programu
SEPAL. Spotkanie obracato sie wokét postepdw i w Swietle doswiadczeh zdobytych
dotychczas w procesie wdrazania programu SEPAL. MieliSmy okazje zgtebi¢ problemy,
obawy, ktére sie pojawity oraz przeanalizowa¢ punkt widzenia zainteresowanych stron.
Omowilismy réwniez i zorganizowaliSmy kolejne kroki w kierunku integracji zawodowej
mitodziezy. Tutaj, w Grecji, pozostajemy w statym kontakcie z naszymi kolegami z KoiSPE
"Diadromes”, z naszymi partnerami, z naszymi LSC, ale przede wszystkim z naszymi
beneficjentami i uczestnikami.

Nasz kontakt z interesariuszami, partnerami i LSC pozostaje staty i niezalezny od aktualnej
sytuacji, poniewaz w petni wykorzystujemy to, co technologia ma do zaoferowania. Wydaje
sie jednak, ze rytm i zycie wczorajsze zamienity sie¢ w szereg pytan dnia dzisiejszego. Czy
kiedykolwiek odzyskam swoje zycie? Kiedy krzywa tego zakaznego wirusa zostanie
sptaszczona? Czy ludzie, ktérych znamy i kochamy, bedg chorzy i umierajacy, a jesli tak, to
na jak dlugo? Czy wszystkie restauracje, ksiegarnie i kawiarnie nadal bedg istnie¢, czy tez
niektére z nich odejdg (wraz ze wszystkimi srodkami do zycia, ktére utrzymywali)? W jaki



sposob rodziny, ktére kogos stracity, bedg miaty okazje zasmuci¢ sie wsrdd tak wielkiegj
straty? Czy bedziemy czu¢ sie blizej reszty swiata, ktory przeszedt przez to z nami i jest z
nami tak wyraznie zwigzany, czy tez bardziej boimy sie innych, obawiajgc sie, ze mogg by¢
cichymi nosnikami czegos $miertelnego?

Ale prawda jest taka, ze wiekszos$¢ z nas, ktorzy byli w poblizu przez jaki$ czas, przezyta
wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powalito nas i zakonczyto nasze zycie tak, jak je znamy.
Dla niektérych z nas, kto$ bliski nam umart. Dla innych, nasz partner nas opuscit. Nagle
stracilismy prace, ktorej poswiecilismy cate nasze zycie. Nasz dom zostat zniszczony w
wyniku kleski zywiotowej. Zdiagnozowano u nas powazng chorobe. Stato sie cos
nieoczekiwanego i druzgocgcego i nagle znalezlismy sie bez kompasu - Zzyjgc bez
doswiadczenia, probujgc odnalez¢ sie w nieznanym nam s$wiecie, ksztattujgc nowag
tozsamosé i orientacje w naszym zyciu. Tak wiec, cho¢ ta szczegdlna okolicznosé jest nowa,
nie jestesmy catkowicie pozbawieni wewnetrznych zasobéw, ktére pozwolityby nam ja
przetrwaé. W jakis fundamentalny sposéb byliSmy tu juz wczesniej i znalezlismy swojg
droge. Ta wiedza moze da¢ nam pewnosc, ze i tym razem mozemy to zrobic.

W normalnych warunkach przepisywanie zalecen spotecznych jest kluczowag inicjatywa,
ktora ma na celu rozwigzanie problemu samotnosci i innych czynnikow spotecznych
wptywajgcych na zdrowie. Podobnie jak wszystkie inne dziedziny zycia, pandemia COVID-19
zaktécata i bedzie zaktdcaé ten proces. Zalecenia socjalne odnoszg sie do wykorzystania
"zasobow spotecznosci" (np. organizacji lokalnych, organizacji charytatywnych, ustug
pomocniczych) w celu rozwigzania probleméw "niemedycznych" (np. izolacji, bezrobocia,
zatoby), ktére mogg wptywaé na to, jak ludzie czujg sie fizycznie i psychicznie. Ma to
zasadnicze znaczenie dla dlugoterminowego planu KoiSPE " Diadromes" i jest
proponowane jako sposob na zapewnienie beneficjentom pomocy i wsparcia w zakresie ich
potrzeb spotecznych, zatrudnienia i szkolen. Jest to jednak uzaleznione od korzystania z
ustug lub lokalnych dziatan, z ktorych wiele zostanie zamknietych w najblizszej przysztosci.

Obecna pandemia COVID-19 zmienita juz ich role. Dziatania i ustugi wspdlnotowe, czesto
proponowane jako czes¢ przepisywania przepiséw socjalnych, zostaty wstrzymane. Doradcy
zawodowi (WISE) mogg nadal odgrywa¢ kluczowe role podczas obecnej pandemii. Nowe
wytyczne sugerujg, ze eksperci WISE powinni organizowa¢ spotkania wideo lub telefoniczne
z beneficjentami i promowaé istniejgce inicjatywy, ktére pomagajg ludziom czué sie
potgczonymi z innymi, ze wzgledu na znaczenie utrzymania w tym czasie tgcznosci ze
spotecznoscia.

Praktycznie 3. impreza upowszechniajagca oznacza koniec pierwszej potowy projektu
SEPAL. Naszym ostatecznym celem byto (byto i jest) osiggniecie wyniku jakosciowego, ktory
spetni oczekiwania zaréwno naszych partneréw, jak i oséb w nim uczestniczacych. Projekt
SEPAL dziata w celu zapewnienia, ze zmieni on zycie uczestnikow, poprzez podniesienie ich
umiejetnosci, a tym samym ufatwi im zatrudnienie.

Dbamy o to, aby pozosta¢ w zgodzie z dyrektywami, przepisami i politykami panstwowymi.
Pozostajemy w domu, ale pozostajemy w kontakcie!

Zyczymy wszystkim sifl



Spoteczne firmy Europy CEFEC konferencja internetowa

Social Firms Europe

ONLINE  CFFEC
CONFERENCE

19 MARCH 2020 /
2 PM (GERMAN TIME)

@s0o0O00000000G808

Wszyscy partnerzy SEPAL zaplanowali udziat w konferencji SFE CEFEC w Dortmund, w
dniach 18 i 19 marca 2020 r. w celu omowienia kwestii wigczenia spotecznego przez
zatrudnienie.

Niestety, wydarzenie musiato zosta¢ odwotane z powodu COVID-19, wiec musieli§my byc¢
znowu kreatywni. W dniu 19 marca 2020 roku Instytut Bucovina zorganizowat konferencje
online z udziatem cztonkéw Social Firms Europe CEFEC i partnerow SEPAL.

Asta Jaseliuniene z ZISPB Litwa przygotowata prezentacje o potencjale Win-Win dla
projektu SEPAL. Niestety, nie mogta ona uczestniczy¢ w naszej internetowej konferencji
CEFEC i byta reprezentowana przez naszag kierowniczke ds. komunikacji, Aling Birsan z
Bucovina Institute/Rumunia. Przedstawita ona partnerow zaangazowanych we Wspieranie
Platformy Zatrudnienia poprzez Uczenie sie przez Praktyke Zawodowg - projekt SEPAL,
finansowany ze $rodkéw Europejskiego Obszaru Gospodarczego i Norweskiego Funduszu
Grantowego na rzecz Zatrudnienia Mtodziezy, w tym gtéwne dziatania opracowane w okresie
wdrazania w celu poprawy sytuacji zatrudnienia NEETs. KOLABORACJA jest stowem
kluczowym na naszej drodze do sukcesu!

Mozesz jeszcze sprawdzi¢ online Konferencje SFE CEFEC tutaj.


https://www.facebook.com/154268338080566/videos/1139077783108971/
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Lokalni Interesariusze z Hiszpanii wspieraja naszych NEETs
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Hiszpanscy Lokalni Intereriusze zwigkszajg swojg liczbe i wspierajg naszych NEETs. Tutaj
przedstawiamy Panstwu niektore z nich:

Silvia Ayala jako centralny punkt ustug socjalnych, Urzad Katalonski

Uczestnictwo we wszystkich wydarzeniach, mowienie o mozliwosciach, jakie gminy
oferujg mtodziezy, promowanie dziatan projektowych wsréd swoich kolegéw z pracy i w
innych obszarach rzadu, pomaga nam poprawi¢ naszg perspektywe procesu uczenia sie
i praktykowania.

Pla de Barris, (Plan Sasiedztwa) gmina Barcelona - David Sarroca;
Pomdgt nam podczas pierwszego etapu rekrutacji i rozpowszechniania informacji o
projekcie wsréd miodych samotnych matek z projektu, nad ktérym pracuje.

Stowarzyszenie Som Esqueix - Juanma Gonzales;

Ich stowarzyszenie zajmuje sie uprawg warzyw w sposob odpowiedzialny i
zrownowazony z osobami wrazliwymi, ale starszymi niz nasza grupa docelowa, ale dat
mozliwos¢ nauczenia ich pracy w przypadku zainteresowania sie rolnictwem.

Associacié de Joves Gitanos de Gracia - Ricardo Valenti Gutierrez;
Duzo nam pomagat przy pierwszej rekrutacji NEETs, poniewaz pracuje bezposrednio z
miodziezg. Wspotpracuje bardzo blisko z ekspertami WISE na drodze do unikniecia



sytuacji, w ktérej mtodzi ludzie rezygnujg z pracy. Jest zaangazowany w projekt od
samego poczatku w bardzo aktywny sposob. Ciezko pracuje dla projektu SEPAL.

Stowarzyszenie Gats. - Oscar Rando

Wspotpracuje ze spétdzielniami, a nie z mtodymi ludzmi, wiec naprawde trudno mu byto
pomoc w procesie rekrutacji. Ale pracuje blisko nas, aby znalez¢ firmy, ktére mogg
zaoferowac prace dla NEETSs.

Serwis Zawodu Badalona - Lurdes Soler

Instytucja ta jest przeznaczona dla os6b poszukujgcych pracy, podobnie jak kosciot dla
chrzescijan czy meczety dla muzutmanéw. Oznacza to, ze urzad ten jest miejscem, do
ktérego w pierwszej kolejnosci trafia mtodziez znajdujgca sie w sytuacji bezrobocia. Z
jednej strony, aby zarejestrowac sie jako osoba poszukujgca pracy, a z drugiej strony,
aby zobaczy¢ mozliwosci pracy lub dotacji. W tym kontekscie, jako czes¢ naszych
interesariuszy, wspotpracujg oni z mtodziezg, aby poméc jej w naszym projekcie, aby
wzmocni¢ jej umiejetnosci i wspolnie znalez¢ alternatywy zatrudnienia.

Stowarzyszenie MigRESS - Luz Helena Ramirez;

To stowarzyszenie jest jednym z najbardziej proaktywnych podmiotéw, jakie mamy.
Chce promowa¢ udziat oséb migrujgcych w inicjatywach z zakresu ekonomii spotecznej i
solidarno$ciowej, uwidacznia¢ ich inicjatywy gospodarcze i przyczynia¢ sie do tworzenia
miedzykulturowej tkanki spotecznej. Niedawno zorganizowali dla nas szkolenie dla
trenerow na tematy zwigzane z cudzoziemcami. Duza czes$¢ naszych NEETs to migranci
i osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji. Zwracajgc sie z problemami cudzoziemcéw do
kompetentnego wspotpracownika, towarzyszymy w sposéb przekrojowy w sytuacji
zatrudnienia.

Jak funkcjonuje ta wspotpraca i jak ta inicjatywa reguluje nielegalng sytuacje migrantéw,
byto kolejnym szkoleniem, ktére przeprowadzili§my z nimi. Nawet my odwiedzamy czes¢
naszych NEETs, w CanBATLLO, odwiedzajgc i uczac sie, jak te mate spoétdzielnie byty
rozwijane. Czy nasze NEETs postrzegajg siebie jako czes¢ spotdzielni?

Pla de Recollida de Poble Sec - Teia Gonhi Gomez

Pla de Recollida de Poble Sec to program Koordynatora Podmiotu Poble Sec
skierowany gtéwnie do migrantéw. Pracuje on na trzech transwersalnych osiach:
doradztwo i poradnictwo, szkolenia i uczestnictwo, w celu zachecenia migrantéw do
integracji w spoteczehstwie przyjmujgcym. Jako nasz interesariusz oferujg oni
bezposrednie doradztwo w zakresie tego, jak postepowaé z pomocg mieszkahcom i
pozwoleniem na prace naszych migrantéw NEETSs.

Stowarzyszenie Kali Zor - Alfonso Amaya

Jako strona zainteresowana stowarzyszenia Romow, aktywnie uczestniczg w procesie
rekrutacji od poczatku projektu. Jak wiemy, wiekszos¢ spotecznosci romskiej ma
nieformalng prace, nie ma zadnej formalnej umowy i jest wielu widzianych w
niezorganizowanym sektorze, gdzie praca i ptatnosci sg wykonywane na podstawie
ustnych porozumien, bez Zzadnych zobowigzan po obu stronach. Sg to prace
wykonywane gtéwnie przez codziennych robotnikow, ktorych wynagrodzenie jest
wyptacane na co dzien. W tym kontekScie, wraz z tg zainteresowang strong
organizujemy dziatania majgce na celu podniesienie znaczenia formalnej pracy dla
zréwnowazonego zycia. Podtrzymujg one motywacje naszych NEETs podczas procesu
praktyk zawodowych.



¢ Federacja Stowarzyszen Kolumbijskich w Katalonii - Carmen Rosa Bermudez
Nasza wzajemna wspotpraca polega na $wiadczeniu ustug w zakresie szkolenia
umiejetnosci miekkich migrantow z Kolumbii. Pomagaty one rowniez w rejestracji oséb
na platformie internetowej SEPAL.

Jak mozna zauwazyé¢, rola zainteresowanych stron jest kluczowa dla realizacji i skutecznosci
projektu.

#wszyscyinni#rownolegle #wszyscydlaprojektusepal #wszyscydlaupodmiotowienia
miodziezy #wszyscydlaneets




Wspoétpraca z LSC - dobre praktyki z Polski

Praca w projekcie miedzynarodowym to stata wspétpraca réznego rodzaju instytucji, ktére
taczy wspdlna misja w obszarze interwencji projektowej. Projekt SEPAL nie mégtby by¢ z
powodzeniem zrealizowany bez wsparcia naszych lokalnych partneréw (LSC).

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest niezalezng instytucjg organizacyjng pomocy
spotecznej. Terenem dziatania jest miasto Szczecin. Gtdwnym celem organizacji jest
umozliwienie jednostkom i rodzinom pokonywania trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sg w stanie przezwyciezy¢ wykorzystujac wiasne sity, zasoby i mozliwosci. Instytucja
wspotpracuje z mtodymi ludzmi w zakresie pomocy w utrzymaniu aktywnosci zawodowej.
(www.mopr.szczecin.pl)

Lider Rynku Pracy to agencja pracy upowazniona przez Marszatka Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego do posrednictwa pracy, doradztwa zawodowego i personalnego.
Firma jest rowniez wpisana do Rejestru Ustug Szkoleniowych, prowadzi szkolenia, projekty
unijne, wydaje certyfikaty Ministerstwa Edukacji Narodowej. (www.kursyzadarmo.pl)

Fundacja Tulipan zostata zatozona w styczniu 2013 r. w Szczecinie - gdzie obecnie ma
swojg siedzibe i prowadzi Centrum Pomocy Pomaturalnej TULIPAN. W fundacji dziatajg
grupy wsparcia, a takze prowadzone sg liczne inicjatywy wspierajgce naszych


http://mopr.szczecin.pl/
http://www.kursyzadarmo.pl/

podopiecznych. Fundacja prowadzi swojg dziatalno$s¢ w formie wolnosci i zaktadu karnego
(w obszarze zakfadéw karnych i aresztu sledczego). Fundacja Tulipan zrealizowata juz
ponad 50 autorskich programéw i wydata wiele publikacji dotyczgcych pomocy penitencjarne;j
i penitencjarnej, zawodowej, profilaktycznej i motywacyjnej. Stworzyta liczne spoty i filmy
promujgce pomoc dla skazanych - poruszajgce wiele probleméw spotecznych.
(www.fundacjatulipan.pl)

Centrum Szkoleniowo-Doradcze Pola Rechinbach-Piotrowicz jest instytucjg zajmujaca
sie poradnictwem zawodowym dla mitodziezy, gdzie przygotowuje sie do zmiany pracy.
Dostarcza wiedzy niezbednej do swiadomego planowania kariery zawodowej. Pomaga w
przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej, napisaniu lub edycji CV. Misjg Centrum
Wspierania Ekonomii Spotecznej w Szczecinie jest zwiekszenie znaczenia ekonomii
spotecznej w regionie zachodniopomorskim dla integracji zawodowe] i spotecznej oséb
zagrozonych marginalizacjg, wzrostu kapitatu spotecznego i rozwoju przedsiebiorczosci.(
www.aktywneowes.pl)

Wiemy, ze razem mozemy wspierac i tworzyC lepszg przysztos¢ dla wspierania zatrudnienia
dla grup w trudnej sytuac;ji!

SEPAL NEETSs dzielg sie swoimi doswiadczeniami

L 4

DON'T QUIT
YOUR
DAYDREAM.

Remember, if you can dream it,
you can do it.

LV is
W swiecie, ktory wydaje sie by¢ zupetnie inny niz ten, ktéry teraz opuszczamy, nasi eksperci
SEPAL WISE wykonali wiele pracy z NEETs zarejestrowanymi w projekcie, a wyznania i
doswiadczenia, ktérymi sie podzielili i ktére mozecie przeczyta¢ w tym artykule, sg tego
dowodem. Cieszcie sie tymi historiami i oczywiscie nie poprzestajemy na tym!


http://fundacjatulipan.pl/
http://aktywneowes.pl/

Bucovina Institute / Romania

Ma na imie Alina i ma 26 lat. Po ukonczeniu studiéw licencjackich w zakresie pracy socjalnej
zdecydowata sie kontynuowac studia, zapisujgc sie na dwa programy magisterskie: jeden w
zakresie doradztwa szkolnego i inteligencji emocjonalnej, a drugi w zakresie zarzgdzania i
administracji europejskiej. Po ukohczeniu studidw byta zmotywowana do znalezienia pracy,
ale dos¢ trudno byto jej znalez¢ odpowiednie dla siebie miejsce pracy, nie wiedziata od
czego zaczac, nie miata dos¢ odwagi, a co najwazniejsze, potrzebowata wsparcia i zachety.
Po trzech miesigcach, jeden z jej bytych wspotpracownikow, pracownik Instytutu Bucovina,
poinformowat jg o istnieniu projektu, ktéry wspiera mtodych ludzi w tym kierunku. Alina
otrzymata wszystkie niezbedne informacje, zostata zarejestrowana na platformie SEPAL, a
nastepnie zostata uméwiona na spotkanie doradcze.

Wszyscy w Instytucie Bucovina obserwowali jej wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
(nie miata doswiadczenia zawodowego, ale angazowata sie w dziatalnos¢ wolontariackg z
dzie¢mi i dorostymi niepetnosprawnymi), jej potencjat i silng che¢ znalezienia pracy oraz
zostali wezwani na rozmowe kwalifikacyjng. Zdecydowata sie zosta¢ od dnia rozmowy,
zaczynajgc od miesigca ptatnej praktyki, okresu, w ktorym sie dowiedziata, komunikowata i
okazata swoje zainteresowanie angazujgc sie we wszystkie dziatania prowadzone w
organizacji. Dlatego uznalismy, Zze nadaje sie na stanowisko doradcy zawodowego w ramach
projektu SEPAL, zatrudniliSmy jg i od tego czasu wnosi swoj wktad i wspiera inne NEETSs.
Alina znajduje sie w jednym z cytatbw Marka Twaina: "Znajdz prace, ktdrg lubisz
wykonywaé, a nigdy nie bedziesz musiata pracowac¢ ani jednego dnia w swoim zyciu".
Uwaza swoje miejsce pracy za drugi dom i to nie dlatego, ze spedza wiele godzin w biurze,
ale dlatego, ze w koncu czuje, ze caty wysitek, jaki wlozyta w czasie studiow i zdobyta
wiedza nie poszty na marne, a teraz moze pomdéc innym mitodym ludziom i sprawic, ze
zostanie zauwazona.

Mozesz zobaczy¢ jak Alina dzieli sie swoim doswiadczeniem w tym spocie telewizyjnym,
ktéry opracowalismy dla projektu SEPAL!

Pere Closa Foundation / Spain

Chcieliby$my przedstawi¢ Panstwu jednego z naszych NEETs z Hiszpanii, jako pozytywny
model i dowdd na to, ze kiedy nasi interesariusze spotykajg sie i fgczg sity, wszystko staje
sie tatwiejsze.

Nazywam sie Marinela i mam 28 lat. Pochodze z Albanii do Hiszpanii w ramach programu
stazowego. Po zakonczeniu tego programu znalaztam sie w trudnej sytuacji prawnej i
zawodowe;.

Sytuacja prawna, poniewaz po zakonczeniu stazu pozwolenie na pobyt wygasto. Majgc
wygasty TIE (numer identyfikacyjny dla cudzoziemcow), nie mozna mieszkac i pracowac w
Hiszpanii, wiec w rzeczywisto$ci mam status nielegalnego imigranta.

Poprzez portale spoteczno$ciowe uzyskatam informacje o sesjach upowszechniajgcych
SEPAL i uczestniczytam w nich. Bedgc informowanym o dziatalno$ci i ustugach SEPALa,
zarejestrowatem swoje dane na Platformie internetowej SEPAL.

Nastepnego dnia otrzymatem telefon od ekspertow z Pere Closa Private Foundation i
odbylismy krotkg rozmowe o tym, na czym polegajg moje potrzeby. Wzigtem udziat w
bezposredniej rozmowie z nimi i opowiedziatem o swojej sytuacji. Po tygodniu skontaktowali
sie ze mng, moéwigc, Zze zaplanowano spotkanie z doradcg imigracyjnym | bedg mi


https://www.youtube.com/watch?v=8NvwhxSsGF4

towarzyszy¢ w jego biurze. Pamietam, ze nazywato sie to (Pla d'Acollida del Poble Sec).
Teraz moje dalsze kroki, jak odnowic¢ pozwolenie na pobyt, sq bardziej przejrzyste.

W zwigzku z moimi kompetencjami w zakresie jezykow i informatyki Pere Closa skontaktowat
mnie z Associacio de Joves Gitanos de Gracia, aby zaangazowacC sie w ich projekt
dotyczgcy odzyskania jezyka romskiego. W rzeczywistoSci ucze angielskiego i jezyka
romskiego (romskiego) jako wolontariusz w dwoéch szkotach Srednich o bardzo wysokim
odsetku uczniow romskich.

Po uzyskaniu przeze mnie pozwolenia na pobyt, bedziemy w statym kontakcie z firmami,
ktére poszukujg pracownikéw o profilu informatycznym. W ten sposoéb bedziemy mogli
zostac i pracowac w Barcelonie. W miedzyczasie zesp6t SEPAL ocenia, jakie szkolenia bede
mogt przeprowadzi¢ po rozwigzaniu problemu prawnego.

ZISPB organization / Lithuania

Uczestniczka SEPAL Milda z Siauliai na Litwie opowiada o swoich do$wiadczeniach w
projekcie SEPAL.:

Mieszkam w Irlandii od czasu, gdy bytam nastolatkg, ale rok temu wrocitam na Litwe. Kiedy
wrocitam, ukonczytam dodatkowe kursy przediuzania rzes, zaczetam pracowac w dziedzinie
urody, poniewaz byta to moja gtdwna praca za granicg, ktorg bardzo lubitam, ale zawsze
chciatam sprobowac gdzie indziej.

Bytam bardzo zainteresowana projektem SEPAL, poniewaz przez jaki$ czas szukatam pracy,
wiec to tylko popchneto mnie do podjecia tego, co planowatam, ale nie miatam odwagi zrobic
pierwszego kroku. MySlatam o zarzadzaniu podczas mojej pracy w branzy kosmetycznej.
Pojawity sie mysli, ze to moze sta¢ sie mojg praca. Myslatam, ze zycie nie stoi w miejscu -
wszystko mozna zrobic. Dowiedziatam sig wtedy o projekcie SEPAL i postanowitam, Ze nie
musze czeka¢, musze skorzysta¢ z catego wsparcia, jakiego udziela mi ten projekt.
Spotkanie z ekspertem SEPAL byfo bardzo przyjemne, od razu znalezliSmy wspolny jezyk.
Otrzymatem uzyteczne informacje i pomoc. Mysle, ze ten projekt pomaga ludziom w
integracji na rynku pracy. Polecam udziat w nim, poniewaz jest to Swietna okazja do
zatozenia wtasnej firmy i zdobycia nowej wiedzy.

SEPAL REKORD! STAZ W DWA DNI!

Dla mtodego cztowieka z doswiadczeniem mechanika samochodowego na czarnym rynku,
ktory od pot roku szukat pracy, znalezlismy odpowiednig firme w dwa dni. W swoim matym
miasteczku mezczyzna probowat juz wszystkich mozliwych opcji, ale bezskutecznie.
Mediator pracy SEPAL nawigzat kontakt z szefem serwisu samochodowego w Siauliai i
nastepnego dnia zaproponowat, ze wezmie udziat w rozmowie kwalifikacyjnej. Dzieh pozniej
zostat zaproszony do rozpoczecia rozmowy. Mezczyzna troche wahat sie, czy warto jechac
do innego miasta, ale problem szybko sie rozwigzat. Wyjazd do pracy jest finansowany przez
projekt SEPAL.

KoiSPE Diadromes / Greece

S.E. jest NEET z Grecji, ktory we wrzesniu 2019 r. zostat skierowany do KoiSPE
"Diadromes" przez jedng z organizacji uchodzcéw i zostat poinformowany o korzysciach
ptynacych z projektu SEPAL. Jako osoba, ktéra w przesztosci borykata sie z zyciowymi



wyzwaniami, S.E. byla zdeterminowana, aby ukonhczy¢ szkolenie, dzieki czemu mogta
uzyska¢ zatrudnienie, zarobi¢ wystarczajgco duzo pieniedzy, aby sta¢ sie stabilng
finansowo, uzyska¢ niezaleznos¢ i ustanowi¢ staly pobyt w Grecji. Przez caly okres
szkolenia, S.E. pozostaje w statym kontakcie ze swoim Case Managerem WISE i co dwa
tygodnie raportuje do siedziby KoiSPE "Diadromes", aby informowac¢ o swoich postepach.
Oprocz uczestnictwa w podnoszeniu kwalifikacji poprzez szkolenia, S.E. otrzymuje rowniez
pomoc i wsparcie w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia w swojej dziedzinie szkoleh. Po
zatrudnieniu, bedzie mogta z powodzeniem uzyskacC state mieszkanie i zapewni¢ sobie
utrzymanie. S.E. jest zaangazowana, niezwykle dumna z siebie i wdzieczna za mozliwos¢,
jaka daje jej projekt SEPAL.

W ramach projektu SEPAL miody grecki mezczyzna, ktory jest chory na raka, wszedt na kurs
edukacyjny, ktéry doprowadzi do certyfikacji wiedzy z pakietu Microsoft Office i Adobe
Photoshop. Certyfikacja ta da mu mozliwos¢ ubiegania sie o petnoetatowe stanowisko pracy
w greckim sektorze publicznym.

Inny mtody Grek z pochodzenia rumunskiego, ktéry ma zaburzenie spektrum autyzmu, zdotat
rozpoczgé¢ prace w Spétdzielni Socjalnej jako pracownik sprzatajgcy. Byta to jego pierwsza w
historii legalna umowa o prace.

Greczynka NEET, ktéra w przesztosci studiowata psychologie, ale nigdy nie pracowata jako
psycholog i pracowata tylko na czarnym rynku jako opiekunka do dzieci, zdotata rozpoczgé
prace w organizacji pozarzadowej, ktéra oferuje ustugi z zakresu zdrowia psychicznego jako
psycholog. Byta to jej pierwsza w historii legalna umowa o prace.

Poprzez SEPAL mieliSmy okazje i przyjemnos¢ wesprze¢ kobiete w wieku dwudziestu kilku
lat, ktéra miata problemy ze zdrowiem psychicznym, w podjeciu pewnych krokéw w kierunku
budowania jej doswiadczenia zawodowego. Kobieta ta zostata oddelegowana do pracy w
niepetnym wymiarze godzin w spofdzielni socjalnej, ktéra zostata zatozona przez 5
projektantéw bizuterii. Kobieta ta bardzo lubi swojg prace w sklepie i warsztacie spétdzielni
socjalnej i chciataby jg rozwijac. Mimo, ze w czasie stazu miata okres nawrotu choroby i
zostata przyjeta do szpitala, zachowata swoje zainteresowanie i wizje pracy. Pracowalismy,
aby wspieraé zarowno kobiete, jak i spotdzielnie spoteczng podczas catego procesu, a
zwtaszcza podczas i po nawrocie choroby psychicznej. Cztonkowie spotdzielni spotecznej
docenili nasz wkifad i wykazali sie duzg wrazliwoscig oraz wsparciem dla swojej pracownicy.
Jako pracodawcy uwazajg prace kobiety za uzyteczng i cieszg sie z jej pomocy i wktadu.
Chociaz jest to wczesny etap stazu, uwazamy, ze podejmowane sg pewne istotne kroki
zarowno dla znalezienia przez kobiete nowych umiejetnosci, jak i zaufania do Swiata
zatrudnienia. Co wiecej, cztonkowie spotdzielni socjalnej rozwijajg swoje rozumienie réznych
sposobow pracy z roznymi ludzmi i korzystajg z mozliwosci swojego pracodawcy.

Collegium Balticum / Poland

Nasz partner z Polski otrzymat referencje od trzech NEETS, ktérzy skorzystali z projektu
SEPAL:



Damian, 26 lat

Udziat w projekcie i rozmowy z ekspertami otworzyty mi oczy, ze przede wszystkim warto
zarejestrowac sie w urzedzie pracy, czego do tej pory nie zrobitem... My$le, ze trzeba to
zobaczy¢ Ilub postuchac¢ rad i dos$wiadczen innych. Dzieki temu poczutem sie lepiej, na
przyktad dlatego, Zze mam dostep do ubezpieczen. Poza tym, dzieki rozmowom i
konsultaciom z ludzmi w projekcie, zdatem sobie sprawe, Ze lepiej jest mie¢ prace mniej
ptatng, ale takg, w ktorej mam optacone wszystkie skfadki ubezpieczeniowe. A eksperci
dzielgcy sie ze mng swoim doswiadczeniem zawodowym uswiadomili mi, Ze na samym
poczagtku nie trzeba byc¢ mistrzem we wszystkim i wielu rzeczy mozna sie nauczy¢ poprzez
codzienng praktyke. Nigdy nie sgdzitam, Ze dzieki swoim umiejetnoSciom bede mogt
pracowac w kuchni i znalaztem takg prace i bardzo jg lubie, poniewaz widze, ze kuchnia to
nie tylko pieciogwiazdkowa restauracja, ale takze zwykte codzienne positki, ktore
przygotowuje i ktére dobrze smakujg klientom. Poza tym jestem miedzy ludzmi, mam dobre
relacje ze wspdipracownikami i ciesze sie, ze z czasem otworzytem oczy i uszy i
wyciggnagtem dla siebie dobre wnioski. To mite, ze sg ludzie, ktorzy podchodzg do ciebie
zyczliwie, bez moralizowania, od ktérych chcesz odebrac telefon i po prostu rozmawiac. Z
catego serca polecam udziat w projekcie wszystkim tym, ktorzy szukaja swojej drogi na rynku

pracy.

Kornelia, 28 lat

Projekty takie jak SEPAL sg ogromng szansg dla mfodych ludzi, ktérzy nie moga znalez¢é
zatrudnienia. Po urlopie macierzynskim miatam duzy problem ze znalezieniem pracy,
poniewaz nie zdatam egzaminu maturalnego. Ukoriczytam szkofe zawodowg w zakresie
gastronomii, a eksperci SEPAL pomogli mi w ustaleniu wtasnej Sciezki kariery, ocenieniu
moich kompetencji i skierowaniu mnie do odpowiednich instytucji. Jestem w programie i
jestem z niego bardzo zadowolona!

Ania, 28 lat

Ukonczytam szkote zawodowg w zakresie informatyki, dwuletni kurs protetyki, kurs elektryka
organizowany przez Urzgd Pracy i czekam na ukonczenie kursu dla sekretarzy. Rynek pracy
dla mifodych ludzi z mniejszych miejscowosci jest bardzo trudny. W projekcie SEPAL
najbardziej podoba mi sie to, ze mam staly kontakt z moim opiekunem. Wspodlnie
stworzylismy plan, bo tak naprawde nie wiem, co chciatbym robi¢ w przysztosci, moze za
chwile zaczne sie uczyc, kto wie!

Mamy nadzieje, ze nasze historie spodobaty sie Panstwu i ze bedg sie Panstwo z nami
kontaktowa¢ za posrednictwem naszej strony na Facebooku i strony internetowej. By¢é moze
obecny Kkryzys znacznie wykracza poza doswiadczenia wiekszosci z nas, musieliSmy
zastosowaé sie do "spotecznie zdystansowanych" dziatan panstwa, ale musimy byé
pomystowi i kreatywni oraz przystosowac sie do nowego porzadku rzeczy, tak abysmy mogli
utrzymac nasze organizacje "zywe" i aktywne. Technologia jest po naszej stronie i jest w tym
momencie niezwykle pomocna, dostarczajgc nam narzedzi do zachowania "mostow
komunikacji".



https://www.facebook.com/projectSEPAL/
https://www.projectsepal.com/pl/
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Od 2019 roku Eksperci SEPAL na Litwie poszerzyli zakres rekrutaciji.

Pracujgc poza miastem Siauliai, odwiedziliSmy okoliczne mniejsze miejscowosci i byto to
bardzo udane. Mniejsze miasta w pétnocnej Litwie mozna okresli¢ jako brak odpowiednich
ustug i wysokg stope bezrobocia. Miodziez w tych regionach jest uwazana za
niemotywowang, pozbawiong umiejetnosci spotecznych, sztywng, dotknietg uzaleznieniami i
niepetnosprawnoscig. Doswiadczenie pokazuje, ze jest wrecz przeciwnie! NEETs w
regionach zazwyczaj nie majg wiekszego wsparcia niz zatrudnienie. Zaktadajg oni
rodziny wczesniej, stajg sie gtéownymi dostarczycielami ustug. Brak kompetenciji finansowych
i tatwego dostepu do kredytéw skutkuje nieznosnym obcigzeniem dla mtodych ludzi dtugami.
Marzenie o wiekszych zarobkach zazwyczaj prowadzi ich do emigracji, gdzie sg
rozczarowani lub oszukani. Nie méwigc o ich niskiej samoocenie, nieumiejetnosci
reprezentowania siebie, braku wsparcia spotecznego.

Podsumowujgc, wszystkie te wyzwania, przed ktérymi stojg NEETs w swoim zyciu
finansowym i spolecznym w regionach, mogg zosta¢ pokonane dzieki odpowiedniemu
wsparciu zawodowemu. W regionach sg pewne "klejnoty"! Jak pokazujg nasze statystyki
(patrz zdjecie), z 20 praktykantéw w naszym programie, ponad potowa z nich pochodzi z
odlegtych obszaréw (60%). Dzieki naszemu cztionkowi LSC w gminie JoniSkis nawigzaliSmy
silne kontakty z Urzedem Pracy Joniskis, Centrum Mtodziezy JoniSkis, Centrum Pomocy
Spotecznej Joniskis i innymi. Z tego powodu 8 NEETs z Joniskis jest zapewnionych przez
wspierane stuzby zatrudnienia i rozpoczeli oni program praktyk zawodowych.

Ten sukces jest wynikiem wzajemnej komunikacji i wspotpracy!

przez Islandie, Liechtenstein i Norweqgi posrednictwem

EEA i Norweskiego Funduszu Grantowego na rzecz Zatrudnienia Miodziezy,
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Otrzymates te wiadomosé, poniewaz jestes zapisany do grupy Google Groups "SEPAL Working
Group". Aby wypisa¢ sie z tej grupy i przesta¢ otrzymywacC od niej wiadomosci e-mail, wyslij
wiadomos¢ na adres: SEPAL_WG+unsubscribe@googlegroups.com.

Aby zobaczy¢ te dyskusje na stronie internetowej odwiedz:

https://groups.google.com/d/msgid/SEPAL WG/CAIwM%2BvEBKCwmnN-

hTMYjV74FiauedWv7Z Hv-q%3D4jpvJYyPLHw%40mail.gmail.com.
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