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Co to jest SEPAL?

Platforma Wspierania Zatrudnienia poprzez przyuczanie do zawodu - SEPAL ma na celu
stworzenie innowacyjnego modelu tworzenia miejsc pracy dla minimum 300 oséb NEET. Grupg
docelowg SEPAL sg NEETs w wieku 24-29 lat, ktoérzy nalezg do nastepujgcych grup stabszych
spotecznie: mlodziez niepetnosprawna, Romowie, migranci, osoby o niskich kwalifikacjach i
osoby przedwczesnie konczace nauke. SEPAL jest wdrazany w 5 krajach europejskich w
partnerstwie z nimi: Instytutem Bucovina w Rumunii, Fundacio Privada Pere Closa w Hiszpanii, ZISPB
na Litwie, KoiSPE Diadromes w Grecji i Collegium Balticum w Polsce.

Projekt jest finansowany przez lIslandie, Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem EEA i
Norweskiego Funduszu Grantowego dia Zatrudnienia Miodziezy
(https://eeagrants.org/fundforyouthemployment).

Szczegolne punkty zainteresowania Innowacje spoteczne przez

. zatrudnienie wspomagane
Praktyka zawodowa - szkolenie zawodowe w

miejscu pracy, ktére odbywa sie na podstawie Zatrudnienie wspomagane
umowy o praktyke. jest metodologia, ktéra pomaga
osobom nalezgcym do stabszych
grup spotecznych w uzyskaniu i
utrzymaniu ptatnej pracy na
otwartym rynku pracy.

NEET - mtodziez w wieku 15-29 lat, ktéra nie
uczestniczy w ksztatceniu, zatrudnieniu lub
szkoleniu; NEET w wieku 24-29 |at stanowig
grupe docelowg SEPAL.

Work Integration Social Enterprise -
rozwijanie ustugi zatrudnienia wspomaganego
jako wyspecjalizowany dziat w ramach
istniejgcej organizacji lub przedsiebiorstwa
spotecznego.


(https:/eeagrants.org/fundforyouthemployment).

INFORMACJE O PROJEKCIE
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Innowacyjnos¢ SEPAL polega na integracji ksztalcenia zawodowego (praktyki zawodowe) ze
wspieranym zatrudnieniem. Ze wzgledu na specyfike grup docelowych NEET, takich jak brak lub
niewystarczajgce doswiadczenie zawodowe oraz mniej przejrzysta Sciezka zawodowa, potgczenie to
jest potrzebne, aby utatwi¢ wybér najlepszych opcji kariery, biorgc pod uwage istniejace kompetencije i
oferty rynku pracy. Model ten zacheca réwniez do wspotfinansowania sektora prywatnego, ktory jest
zawsze zainteresowany zatrudnieniem kompetentnej sity roboczej w celu wspierania rozwoju i
rentownosci przedsiebiorstw. Urzedy pracy stajg sie partnerami w dziedzinie zatrudnienia i sag
uwrazliwione na zatrudnianie najstabszych grup spotecznych.

Proces rozpoczyna sie od oceny istniejgcych umiejetnosci i kompetencji, po czym nastepuje 4-
miesieczny okres praktyk w przedsiebiorstwach spotecznych lub prywatnych oraz 2-miesieczny okres
praktyk w firmach prywatnych. Szkolenie zawodowe w miejscu pracy - przedsiebiorstwie spotecznym
lub firmie publicznej - wykorzystuje istniejgcg motywacje i zmniejsza szanse na przerwanie nauki.
Programy praktyk zawodowych sg potrzebne, aby wspiera¢ istniejgce cele zawodowe, ktére nie sg
realizowane z powodu braku kompetencji. Zapewniajg one réwniez ptynne przejscie od bezrobocia do
dziatalnosci strukturalnej, dostosowujg oczekiwania i przygotowujg miodziez do przysztego
zatrudnienia. Zaréwno umiejetnosci miekkie, jak i praktyczne, ktére sg potrzebne do utrzymania pracy i
osiggniecia sukcesu, sg szkolone podczas programu praktyk zawodowych. Programy stazowe
dodatkowo wzmacniajg rozwdj umiejetnosci zawodowych. Najlepiej bytoby, gdyby staz byt
kontynuowany z zatrudnieniem na otwartym rynku pracy.



Informacje o partnerstwie

Instytut Bucovina zostat zatozony w
2011 roku jako organizacja non-profit,
ktorej celem jest wspieranie
zrébwnowazonego rozwoju spotecznosci w
potnocno-wschodniej czedci Rumunii,
potudniowo-zachodniej czesci Ukrainy i
catej Republiki Motdowy poprzez projekty
partnerskie w zakresie nauki i
organizowanie programow doskonalenia
zawodowego dla dorostych.

http://www.bucovinainstitute.org/

KoiSPE Diadromy - stowo "KoiSPE" jest
odpowiednikiem greckiego skrétu nazwy
Spotdzielnia Spoteczna z ograniczong
odpowiedzialnos$cig. "KoiSPE" jest szczegding
formg spotdzielni, majaca na celu wigczenie
lub reintegracje oséb z problemami zdrowia
psychicznego w typowych miejscach pracy.

http://koispediadromes.gr/home/

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium
Balticum zatozona w 2000 roku jest stale
zaliczana do najlepszych prywatnych uczelni
w potnocnej Polsce. Charakteryzuje sie
duzym kapitatem ludzkim i ogromnym
potencjatem rozwojowym.

https://www.cb.szczecin.pl/

Prywatna Fundacja Pere Closa jest
podmiotem oddolnym, ktéry od ponad 18 lat
dziata na rzecz promowania i wspierania
edukacji w spotecznosci romskiej. Fundacja
poswieca swoje wysitki i entuzjazm na rzecz
edukacji Roméw w Katalonii, aby wzmocnic
ich pozytywny wizerunek, zachowac ich
bogatg spuscizne kulturowg i przekaza¢ jg
reszcie spoteczenstwa.

http://www.fundaciopereclosa.org/

V§] Zmogiskuyjy istekliy stebésenos ir plétros

biuras (2ISPB, NGO Human Resources
Monitoring and Development Bureau) to

pozarzadowa organizacja non-profit, zatlozona w

2010 roku. Celem ZISPB jest wspieranie i
wzmacnianie pozycji grup spotecznych
znajdujgcych sie w najbardziej niekorzystnej
sytuacji oraz tworzenie réwnowagi spotecznej
poprzez Swiadczenie ustug i edukacje. Ustugi
Swiadczone sg dla réznych grup docelowych:
pracownikéw socjalnych, rodzin zagrozonych,
0s0b niepetnosprawnych, mtodziezy,

miodocianych przestepcow, bytych przestepcédw,

sprawcow przemocy domowej i ofiar

http://www.zispb.It/



http://www.bucovinainstitute.org/
http://koispediadromes.gr/home/
https://www.cb.szczecin.pl/
http://www.fundaciopereclosa.org/
http://www.zispb.lt/

Spotkanie w Brukseli

Trzech przedstawicieli LP 1 Bucovina Institute SEPAL zostat przedstawiony
(koordynator projektu, koordynator finansowy i _ _
przedstawiciel ds. komunikacji) uczestniczyto w jako najlepsza praktyka

spotkaniu z FO, rozpoczynajgc w dniach 15-17
pazdziernika 2019 r. w Brukseli budowanie
zdolnosci operacyjnych. Nasz projekt zostat
wybrany jako BEST PRACTICE w celu
zaprezentowania go przed darczyncami z
Norwegii, Lichtensteinu i Islandii.

w Brukseli

Zespot rumunski, Instytut Bucovina, zorganizowat pierwszg sesje upowszechniajgcg projekt 15
listopada 2018 roku z udziatem okoto 30 oséb pochodzgcych z organizacji pozarzadowych i kontekstu
LSC. Hitem spotkania byta elitarna i praktyczna rozmowa na temat sytuacji w zakresie praktyk
zawodowych na poziomie krajowym i miedzynarodowym, zakonczona rozmowg ze statymi
przedstawicielami firm na temat ram prawnych dziatania oraz jego =zalet i wad.
http://www.projectsepal.com/kick-off-meeting-romania/
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http://www.projectsepal.com/kick-off-meeting-romania/

Promocja SEPAL na Litwie

7 grudnia 2018 r. ZISPB, litewska strona naszego partnerstwa, miata swoje spotkanie informacyjne. W
targach Konferencja-Kontakt w Siauliai na Litwie wzigto udziat 50 przedstawicieli lokalnych organizaciji
pozarzadowych, szkot, stowarzyszeh oséb niepetnosprawnych, lokalnych interesariuszy i innych.
Uczestnicy zostali zapoznani z gtéwnymi celami projektu, koncepcjg WISE, oméwili zalety i wady
metody praktyk zawodowych oraz sytuacje na rynku pracy w odniesieniu do réznych grup docelowych.
Wymiana pomystéw z goscémi, jak mozemy wspotpracowaé, pomogta nam udoskonali¢ sposoby
dotarcia do miodziezy defaworyzowanej, wykluczonej z rynku pracy i stworzy¢ podstawy dla sieci oséb
zainteresowanych.

I(si)darbinimo platformos diegimas

taikant mokymosi darbo vietoje

(pamelstrystés) motody 2% SEPAL
.
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Kolejne kroki ...

Z niecierpliwoscig czekamy na nasze nadchodzace spotkanie Know How Exchange, ktére odbedzie sie
w Badalonie w Hiszpanii i bedzie prowadzone przez naszego hiszpanskiego partnera Fundacion
Privada Pere Closa w dniach 28 lutego - 1 marca 2019 r. Spotkanie to ma na celu wymiane najlepszych
praktyk ze wszystkich 5 krajow partnerskich w zakresie obstugiwanych ustug zatrudnienia.

Wiecej informacji mozna znalezé na stronie https://www.facebook.com/projectSEPAL and
http://www.projectsepal.com/.

W nadchodzgcym procesie jedna z najlepszych praktyk z projektu, ksigzka SEPAL Innovation, ma by¢
przechowywana jako zrédto informacji dla oséb i organizacji zainteresowanych tworzeniem nowych
mozliwosci dla miodziezy nalezacej do stabszych grup spotecznych. Ma ona na celu dostarczenie
informacji na temat tworzenia i wdrazania struktur WISE oraz wspomaganych stuzb zatrudnienia dla
grup docelowych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji. W marcu partnerzy przedstawig pierwszy
zarys ksigzki innowacyjnej SEPAL.


https://www.facebook.com/projectSEPAL
http://www.projectsepal.com/

Projekt SEPAL jest finansowany przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie za posrednictwem
EEA i Norweskiego Funduszu Grantowego na rzecz Zatrudnienia Mtodziez
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Otrzymates te wiadomos¢, poniewaz jestes zapisany do grupy Google Groups "SEPAL Working Group".
Aby wypisac sie z tej grupy i przesta¢ otrzymywac od niej wiadomosci e-mail, wyslij wiadomos¢ na
adres: SEPAL WG+unsubscribe@googlegroups.com.

Aby zobaczy¢ te dyskusje na stronie internetowej odwiedz:

https://groups.google.com/d/msqid/SEPAL WG/CAIJwM%2BvEBkCwmnN-

hTMYjV74FiauedWv7Z Hv-q%3D4jpvJYyPLHw%40mail.gmail.com.
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