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Pierwsze wydarzenie upowszechniajgce w Grecji

20 lutego nasz partner projektu SEPAL z
Grecji, KoiSPE "Diadromes", zorganizowat w
Atenach pierwszag impreze
upowszechniajgca, podczas ktorej
zaprezentowat projekt przedstawicielom
organizacji  pozarzadowych, organizacji
spotecznych i pracownikom oswiaty.

Uczestnicy zostali zapoznani z nowymi
mozliwosciami wspotpracy, modelem WISE,
gtébwnymi celami projektu SEPAL oraz grupg
docelowg mtodych ludzi w wieku od 24 do 29
lat, ktore sg gtéwnym celem tego projektu. W
wyniku przeprowadzonych dyskusiji
oczekujemy  owocnej  wspolpracy w
zwiekszaniu zatrudnienia mtodziezy poprzez
zastosowanie metody praktyk zawodowych.




Spotkanie z LSC w Suceavie/Rumunia

1 lutego 2019 roku eksperci z Bucovina Institute uczestniczyli w sesji roboczej Pro-Pakt na rzecz
zatrudnienia i wtgczenia spotecznego, ktora odbyta sie w Suczawie, w Patacu Administracyjnym.

Zakresem tej sesji bylo aktywne zaangazowanie w formutowanie polityk publicznych w obszarze
zatrudnienia i integracji spotecznej, we wspotpracy z wtadzami publicznymi. Chetnie wzieliSmy udziat w
tym wydarzeniu, aby potagczy¢ sie z LSC i promowac koncepcje SEPAL

Wymiana Know How w Badalonie/Hiszpania




Spotkanie Wymiany Know How odbyto sie w Badalonie/Hiszpanii, w okresie 28 lutego - 1 marca 2019
r., w celu omoéwienia Pakietu Roboczego nr 1, metodologii SEPAL WISE, najlepszych praktyk w kazdym
z krajéw oraz utrwalenia zrozumienia pakietdow roboczych projektu. Gospodarzem spotkania byt Partner
Pere Closa.

Partnerzy dyskutowali na temat serwisu zatrudnienia wspieranego w ich wtasnych krajach, odnoszgc
sie do tych kluczowych kwestii: obecnego statusu stuzb zatrudnienia wspieranego/ustug zawodowych,
dotychczasowych lub obecnych doswiadczen ze wspieraniem zatrudnienia grup znajdujgcych sie w
trudnej sytuaciji, zasobéw (ludzkich i materialnych) oraz wiedzy specjalistycznej istniejgcej na poziomie
organizacyjnym, ktéra moze zapewni¢ udang realizacje projektu, wyzwan lub kwestii, ktére pojawity sie
podczas wdrazania stuzb zatrudnienia wspieranego oraz tego, w jaki sposéb mozna poprawic te stuzby,
aby lepiej odpowiadaty na potrzeby grup znajdujgcych sie w trudnej sytuacji, najlepszych praktyk w
dziedzinie zdolno$ci do zatrudnienia i kwalifikacji.

Pierwsze wydarzenie upowszechniajagce w Polsce
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Pierwsze w Polsce wydarzenie upowszechniajace projekt SEPAL zostato zorganizowane 22 marca
2019 roku w Szczecinie przez Collegium Balticum.

Prelegenci i uczestnicy dyskutowali o trudnosciach napotykanych przez mtodziez w poszukiwaniu pracy
oraz o tym, jak praca pomaga w resocjalizacji mtodziezy w trudnych sytuacjach. Uczestnicy dyskutowali
réwniez o metodach eliminowania zjawiska pracy ponizej kwalifikacji oraz przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu poprzez strategiczne dziatania na rzecz rozwoju potencjatu ludzkiego (analiza
poréwnawcza rynku pracy w Polsce i w Niemczech).



Wazny wktad wnidst rowniez pan Pawet Radziszwicz, doktor nauk spotecznych, dyrektor schronisk
miodziezowych od 10 lat, ktéry opowiedziat o trudnosciach, jakie napotykajg uczniowie Centréw
Zatrzyman w poszukiwaniu pracy oraz o tym, jak praca pomaga w procesie integracji mtodocianych
przestepcow.

Pierwsze wydarzenie upowszechniajgce w Hiszpanii

Celem wydarzenia upowszechniajgcego, ktére odbyto sie 28 marca 2019 roku, zorganizowanego w
Badalonie/Hiszpanii przez Pere Closa, byto podzielenie sie wyzwaniami w zakresie zdolnosci do
zatrudnienia i integracji zawodowej zgodnie z perspektywg réznorodnosci, promowanie wspoélnej
przestrzeni pomiedzy doswiadczeniami PEER w celu zapobiegania i zapewnienia alternatywnej
interwencji poprzez przedsiebiorczos¢ spoteczng oraz stworzenie multidyscyplinarnego i przekrojowego
zespotu, ktory zajmie sie zidentyfikowanymi mozliwosciami.

Na trzy gtowne filary dyskusji warsztatowej skladaly sie: Edukacja, sprawy spoteczne i wprowadzenie
do pracy. Uczestnicy omowili te dwa bardzo wazne pytania:

e Czy firmy uwzgledniajg warto$¢ réznorodnosci przy zatrudnianiu nowych pracownikow.
e Jak zapewni¢ pomoc NEETs w zakresie zatrudnienia i jak zapewnié, ze beda one traktowane
sprawiedliwie.



NEETs w Europie — przeglad

Istnieje wiele powodow, ktére ttumaczg troske Unii Europejskiej (UE) o podjecie dziatan na rzecz
zwiekszenia zatrudnienia miodziezy: stopa bezrobocia wsréd mtodziezy jest dwukrotnie wyzsza niz
wsrdd dorostych (21,2 % w poréwnaniu z 9,8 % w styczniu 2015 r.); wiecej niz co pigty mtody
Europejczyk na rynku pracy nie moze znalez¢ pracy (w Grecji i Hiszpanii jest to co drugi); nawet jesli
miodzi ludzie wykonujg prace, ich praca jest zazwyczaj mniej stabilna i gorzej pfatna; osoby
przedwczesnie konczace ksztatcenie i szkolenie stanowig grupe wysokiego ryzyka; odsetek oséb
rezygnujgcych z pracy rowniez rosnie wsrod tej grupy.

Wskaznikiem, ktéry stara sie uchwyci¢ udziat mtodych ludzi w rynku pracy, jest wskaznik znany jako
NEET (not in employment, education or training). Termin NEET pojawit sie po raz pierwszy w
Wielkiej Brytanii pod koniec lat 80. jako alternatywa dla zwrotu "status zero", ktéry miat negatywne
konotacje. Termin ten zostat pdzniej przyjety przez inne panstwa, jednak definicja NEET jest r6zna w
poszczegolnych krajach. Ogdélna kategoria NEET obejmuje miodych ludzi w wieku od 15 do 29 lat (w
Japonii rozszerza sie do 35 lat), bez wzgledu na poziom wyksztatcenia, ktérzy nie sg zatrudnieni i nie
uczestniczg w zadnym programie edukacyjnym. Uwaza sie, ze osoby NEET sg narazone na wieksze
ryzyko wykluczenia spotecznego i wykluczenia z rynku pracy.

Na poziomie UE NEET sg uwazane za jedng z najbardziej problematycznych grup w kontekscie
bezrobocia wsréd mtodziezy. W 2012 r. 7,5 min miodych ludzi nie pracowato, nie ksztatcito sie¢ ani nie
szkolito (NEET), a ich odsetek znacznie rosnie wraz z wiekiem. Wedtug Eurostatu, wskaznik NEET,
ktory w 2016 roku wyniést 6,1% dla grupy wiekowej 15-19 lat, wzrdst trzykrotnie do 18,8% dla oséb w
wieku 25-29 lat.

Eurofond (2016 r.) wyréznit siedem podkategorii w ramach populaciji NEETs.
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Source: Eurofound elaboration.



Kto bedzie mieszkat i pracowat w UE w 2060 r.?

Wspdlne Centrum Badawcze i Miedzynarodowy Instytut Analiz Systemow
Stosowanych rozpoczety niedawno prace nad wspoélnym sprawozdaniem na
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e temat przysziej sytuacji demograficznej UE.
L_.DPE, Analizujgc takie czynniki, jak migracja, poziom wyksztatcenia i aktywnosé
Commission zawodowa, sprawozdanie przedstawia zestaw scenariuszy, ktére pokazujg, jak

czynniki te moga ksztattowac przyszta populacje i rynek pracy w UE.
Niektore z kluczowych ustalen zawartych w sprawozdaniu obejmuja:

e w przyszitosci UE bedzie mogta pochwali¢ sie jeszcze lepiej wyksztatcong
sitg roboczg - az 59% sily roboczej uzyska wyksztatcenie pomaturalne, w
porownaniu z 35% obecnie

e cho¢ lepiej wyksztalceni, przyszta sita robocza UE bedzie mniejsza.
Oznacza to, ze europejscy pracownicy bedg musieli w przysztosci wspierac
wiekszg liczbe oséb pozostajgcych na ich utrzymaniu, co zwiekszy presje
na systemy socjalne UE.

¢ W sprawozdaniu przeanalizowano mozliwe scenariusze poprawy wskaznika
zaleznosci, a tym samym zrownowazonego rozwoju panstw dobrobytu w
UE.

Wiecej szczegotow mozna przeczytac tuta;:
https://epale.ec.europa.eu/en/content/who-will-live-and-work-eu-2060
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Otrzymates te wiadomos¢, poniewaz jestes zapisany do grupy Google Groups "SEPAL Working Group".
Aby wypisac sie z tej grupy i przesta¢ otrzymywac od niej wiadomosci e-mail, wyslij wiadomos¢ na
adres: SEPAL_WG+unsubscribe@googlegroups.com.

Aby zobaczy¢ te dyskusje na stronie internetowej odwiedz:
https://groups.google.com/d/msgid/SEPAL_WG/CAIJWM%2BvFBkCwmnN-

hTMY|jV74FiauedWv7Z Hv-q%3D4jpvJYyPLHw%40mail.gmail.com.
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