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Drugie spotkanie zarzagdzajace w Polsce

W dniach 3-4 kwietnia 2019 r. w
Szczecinie w Polsce odbyto sie I
spotkanie zarzadzajgce projektem
SEPAL - Supporting Employment
Platform through Apprenticeship
Learning, w celu omowienia planu prac
i kalendarza projektu, budzetu projektu,
a takze postepdw w realizacji dziatan w
kazdym z pakietéow prac. Gospodarzem
spotkania byt Partner 5 Collegium
Balticum z Polski.

Drugie spotkanie zarzgdzajgce miato
bardzo wazng role, poniewaz byto
pierwszg okazjg dla wszystkich
partneréw do poznania i nawigzania
' kontaktu z nowym cztonkiem naszego
partnerstwa, Collegium Balticum, ktore
bedzie odpowiedzialne za
przeprowadzenie szkolenia ekspertéw
WISE, pod koniec maja 2019 roku.




Trening WISE ekspertéw w Polsce

Szkolenie dla ekspertow WISE zostato
zorganizowane w Szczecinie (Polska) w
okresie 20-24 maja 2019 roku.

Pigciodniowe szkolenie zostato
zorganizowane przez Collegium Balticum, a
celem tego spotkania byto przeszkolenie 15
ekspertow WISE, ktérzy bedg pracowad
bezposrednio z naszg grupg docelows,
NEETSs.

Tematyka warsztatow byta zréznicowana: od
ksigzki innowacyjnej SEPAL, poprzez prace z
lokalnymi interesariuszami i tworzenie sieci
kontaktéw, az po tworzenie profilu
zawodowego dla NEETSs.

Drugie wydarzenie upowszechniajagce w Polsce




26 kwietnia 2019 roku Collegium Balticum zorganizowato drugie wydarzenie upowszechniajgcg
projekt SEPAL - debate, ktéra odbyta sie w Szczecinie/Polska.

Wydarzenie to zostalo podzielone na dwie cze$ci. W pierwszej czesci Jan Truszczynski (byly
wiceminister ~ spraw  zagranicznych), Olgierd Geblewicz (marszatek  wojewddztwa
zachodniopomorskiego), Bogustaw Liberadzki (wiceprzewodniczacy Parlamentu Europejskiego) i
Dariusz Drzewiecki (wyktadowca w Collegium Balticum) debatowali o sytuacji gospodarczej Polski i
perspektywach polskich przedsigbiorcow po 15 latach cztonkostwa w Unii Europejskie;j.

Druga czes¢ poswiecona byta wystgpieniu, w ktérym zwrécono uwage na kilka kwestii, w tym na
poprawe sytuacji mtodych ludzi wchodzacych na rynek pracy.

Drugie wydarzenie upowszechniajace na Litwie

W dniu 31 maja 2019 r. ZISPB zorganizowat drugie wydarzenie upowszechniajgce projekt SEPAL
w Szawle na Litwie.

Model WISE - Przedsiewziecie spoteczne integrujgce prace - zostat przedstawiony uczestnikom
pochodzacym z roznych kontekstow - nauczycielom, nauczycielom, przedstawicielom organizacji
pozarzadowych, lokalnym interesariuszom, cztonkom wtadz - ale w taki czy inny sposéb zwigzanym z
tematem.

Edukatorzy podzielili sie swoja opinig na temat porzucania nauki, ktorej gtdbwng przyczyng jest
wykluczenie i wysokie standardy w systemie edukacji, w ktérym niedoceniane sg osoby o niskich
kwalifikacjach i niskiej zdolnosci do pracy. Ponadto brak jest szans dla mtodziezy, ktora boryka sie z



trudnosciami spotecznymi, ktéra ze wzgledu na sytuacje rodzinng potrzebuje ogromnych dochoddw i
szuka dobrze ptatnej i szybkiej pracy, co jest zazwyczaj nielegalne.

Przedstawiciele organizacji pozarzgdowych (NGO) pracujacych z grupami docelowymi wspominali o
braku motywacji w tych grupach oraz o braku wystarczajgcego wsparcia psychospotecznego.
Przedstawiciele biznesu zwracajg uwage na stygmatyzacje i uprzedzenia zwigzane z zatrudnianiem
grup docelowych oraz na konieczno$é stosowania coachingu. Projekt SEPAL moze zaoferowac
rozwigzania dla wszystkich zainteresowanych stron - NEETS, edukatoréw, pracodawcow, organizaciji
pozarzgdowych pracujgcych z grupami docelowymi, itp. dotyczace ich najwiekszych potrzeb.

Promocja SEPAL w Rumunii

SEPAL - Dezvoltarea unei Platforme de angajare
Prin ucenicie
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12 czerwca 2019 roku odbyta sie Krajowa Konferencja w Bukareszcie zatytutowana "Rozwigzania w
zakresie integracji spotecznej i zawodowej 0séb niepetnosprawnych”.

Rozmawiano o WISE i usprawnieniach legislacyjnych zalecanych przez nowg strategie UE 2027 w
ramach DG ds. Nasz projekt SEPAL zostat przedstawiony jako model wigczania NEET-0w w rynek
pracy.



W dniach 20-22 czerwca 2019 r. w Campulung Moldovenesc (powiat Suceava) nasza ekspertka WISE
z Instytutu w Bucovinie przedstawita temat "Wspieranie zatrudnienia miodziezy z grup stabszych
spotecznie" podczas sesji, w ktorej promowata nasze nowe innowacyjne metody SEPAL.

Sesja ta zostata zorganizowana przez Roxane Marginean na konferencji "Psychoedukacja i choroby
przewlekte" zorganizowanej przez Stowarzyszenie Psychiatrii Spotecznej Rumunii.

Warsztaty SEPAL podczas konferencji SFE CEFEC w 2019 r

Warsztaty  dotyczace  projektu = SEPAL  zostaly .

zorganizowane podczas 33 Konferencji  Firm y ‘
Spotecznych Europy CEFEC  ‘“Innowacje i - —— “
przedsiebiorstwa  spoteczne: kompromis pomiedzy [ili

rynkiem a indywidualnymi potrzebami", ktéra odbyta sie w
Triescie (Wtochy) w dniach 18-20 czerwca 2019 roku.

30 uczestnikow z 10 krajow europejskich, ktérzy wzieli
udziat w tym warsztacie, skorzystato z metody debaty na
Harvardzie, aby przedyskutowa¢ te 2 wazne tezy
zwigzane z dziatalno$cig naszego projektu:

e Zatrudnienie wspomagane jest najbardziej efektywnym
rodzajem zatrudnienia w XXI wieku

ePraca w przedsiebiorstwie spotecznym oferuje
najlepsze warunki do podnoszenia kompetencji i
umiejetnosci  0os6b  zagrozonych  wykluczeniem
spotecznym.




Promocja SEPAL w Hiszpanii

26 czerwca 2019 roku, zespot SEPAL z Pere Closa z Hiszpanii zorganizowat wspdélne wydarzenie z
Deweloperami Szkot, profesjonalistami, ktdrzy pracujg w szkotach monitorujgc uczniéw spotecznosci
romskiej, aby unikng¢ porzucania nauki.



Profesjonalisci ci od lat pracujg na réznych obszarach terytorium Katalonii. Impreza odbyta sie w la
Mina, wielokulturowej dzielnicy Barcelony, w kitérej mieszka duza liczba czionkéw spotecznosci
romskiej, w ktérej pracuje Fundacja.

Projekt zostat bardzo dobrze przyjety przez Promotorow Szkot, ktorzy wierzg, ze jest to szansa na
dalsze towarzyszenie ludziom ze spotecznosci romskiej w ich upodmiotowieniu zawodowym, w tym
przypadku poprzez wspierane zatrudnienie.

Projekt SEPAL natargach HotCup Events w Grecji

W dniach 31 majai 28 czerwca 2019 roku KoiSPE "Diadromes", czyli partnerzy z Grecji, uczestniczyli
w 2 "HotCup events" zorganizowanych przez Odyssea/AstroLab, ktéra miedzy innymi jest dostawcag
szkolen i prawdopodobnie bedzie jednym z naszych LSC. Jest to organizacja skfadajgca sie z grupy
przedsiebiorcow spotecznych, architektow, inzynieréw i projektantéw pracujgcych wspdlnie nad
rozwojem innowacyjnych modeli i rozwigzan dla wyzwan systemowych probleméw spofecznych.
Astrolab jest platforma, ktéra zapewnia dostep do technologii, edukacji i mentoringu w celu wyposazenia
jednostek w narzedzia i umiejetnosci katalizowania pozytywnych zmian spotecznych.

W trakcie tych spotkan mieliSmy okazje przedyskutowac projekt SEPAL i jego cele w zakresie
podnoszenia umiejetnosci w celu wyeliminowania (i/lub zmniejszenia) bezrobocia wsréd mtodziezy oraz
w jaki sposob nowy cykl szkolen AstrolLab mogtby podnies¢é umiejetnosci naszych mtodych, nisko
wykwalifikowanych uczestnikéw.

AstroLab zaprezentowat swoje nowe kursy szkoleniowe i oméwit wykorzystanie narzedzia Google
Analytics, w celu umozliwienia wyciggniecia wnioskow statystycznych z populacji, ktorej stuzg

O ustugach SEPAL WISE

Program SEPAL jest na tyle elastyczny, Zze sg skoncentrowane na osobie i dostosowane
do indywidualnych potrzeb. Pozwala to na wybdr najlepszych opcji kariery, biorgc pod uwage
istniejgce kompetencje i oferty rynku pracy.

sa:

= rekrutacja - badania rynku pracy - identyfikacja firm, ktére juz zatrudniajg NEET, dostep do
populacji docelowej, stworzenie bazy danych, gromadzenie danych kontaktowych

= ocena preferencji i kompetencji NEETs

= doradztwo zawodowe - ustugi w zakresie koordynacji spraw - integracja innych ustug,
kontaktowanie sie z odpowiednimi zainteresowanymi stronami, zwiekszanie motywaciji,
zapewnianie opiekunéw zawodowych

= Employer outreach - identyfikacja pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem NEETs

= poszukiwanie pracy - bezposrednie lub wspierane (w drodze mediacji)

» ustugi wsparcia dla oséb poszukujgcych pracy - grupy wsparcia, szkolenia w zakresie umiejetnosci
spotecznych, szkolenia w zakresie umiejetnosci miekkich, pisanie CV, prowadzenie rozmowy
kwalifikacyjnej itp.



= w zakresie pos$rednictwa pracy - ustugi informacyjne i orientacyjne, szkolenie w zakresie
umiejetnosci wykonywania zadan, wsparcie praktyczne, identyfikacja dodatkowych zrédet
wsparcia (naturalne zrédia wsparcia), doradztwo, pomoc w znalezieniu rozwigzan

= job coaching - szkolenie w zakresie umiejetnosci, dostosowanie pracy, mediacja w sytuacjach
konfliktowych

» informacje o prawach i obowigzkach jako pracownika

= ustugi wsparcia dla pracodawcéw - informacja, coaching

przez Islandie, Liechtenstein i Norwegie
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Otrzymates te wiadomos$¢, poniewaz jestes zapisany do grupy Google Groups "SEPAL Working Group".
Aby wypisac sie z tej grupy i przesta¢ otrzymywac od niej wiadomosci e-mail, wyslij wiadomos¢ na
adres: SEPAL WG+unsubscribe@googlegroups.com.

Aby zobaczy¢ te dyskusje na stronie internetowej odwiedz:

https://groups.google.com/d/msqid/SEPAL WG/CAIJwWM%2BVEBKCwmnN-

hTMYjV74FiauedWv7Z Hv-q%3D4jpvJYyPLHw%40mail.gmail.com.
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