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Instruirea Comitetului de LSC din Grecia

in perioada 2-4 octombrie 2019, s-a desfasurat in Atena/Grecia intalnirea privind
instruirea stakeholderilor locali (LSCs) implicati in proiectul SEPAL. in cadrul
acesteia au participat reprezentanti din tarile partenere implicate in implementarea
proiectului SEPAL: Romania, Spania, Lituania, Grecia si Polonia, precum si LSCs din
fiecare tara. Instruirea a durat trei zile si a avut loc intr-o sala care ne-a fost pusa la
dispozitie de Fundatia Serafeion din municipiul Atena.

in prima zi, evenimentul a fost deschis de catre managerul proiectului SEPAL din
Grecia, Christos Makliri si am fost intdmpinati de Myrto Mirialli, presedinte al KOISPE
Diadromes, Grecia. Am avut oportunitatea de a ne cunoaste intr-un mod placut, iar
mai apoi a urmat o prezentare formala a fiecarui partener din cadrul proiectului SEPAL.:
Institutul Bucovina (Romania), Fundacio Privada Pere Closa (Spania), ZISPB
(Lituania), KOISPE DIADROMES (Grecia), Collegium Balticum (Polonia).

A doua zi a inceput cu o prezentare cu privire la: NEETs in Europa. Statistici, profiluri
si analiza. Dezvoltarea Abilitatilor Emotionale si Comunitare ca o Garantie a
Succesului pe Piata Muncii. Am identificat faptul ca pe teritoriile acestor tari, profilurile
difera intr-un fel sau altul, dar in mare parte au trasaturi similare. Varstele din cadrul
studiilor se concentreaza intre 15 si 29 de ani, in timp ce numarul in ceea ce priveste
genul tinde sa fie egal in majoritatea tarilor. Stima de sine scazuta, o piata a muncii
dificila si familiille cu venituri mici par sa fie parte a profilului NEETsilor din majoritatea
tarilor. Am avut sansa de a dezvolta sloganuri, de a face fotografii Si de a inregistra un
videoclip pentru a promova proiectul SEPAL si accesul NEETsilor din toate tarile.
Acestea au dus la crearea unor momente de creativitate, dar si distractive in acelasi
timp. O prezentare si un atelier privind Provocarile in Antreprenoriatul Social in
vederea integrarii NEETsilor ne-a permis sa ne gandim la diversi parametri care intra



in joc atunci cand avem in vedere modul de a crea oportunitati de munca pentru
persoanele vulnerabile. Atelierul sustinut de catre expertul SEPAL WISE din cadrul
Fundacio Privada Pere Closa din Spania privind Vulnerabilitatea la locul de munca.
Importanta Angajatorilor in recunoagsterea vulnerabilitatii ne-a ajutat sa reflectam
asupra dificultatii mentinerii NEETsilor intr-un mediu de instruire/munca si s& luam in
considerare posibile solutii.

in ultima zi a instruirii a fost organizat un atelier cu tema Angajarea asistata in lucrul
cu grupurile vulnerabile si solutii propuse. Legatura si cooperarea cu angajatorii
facilitata de catre expertii SEPAL WISE din Lituania, care a dus la discutii cu privire la
cerintele de munca si modul in care ii putem sprijini pe NEETs sa le indeplineasca.
Mai apoi, a avut loc o prezentare si un atelier cu titlul Importanta uceniciei. Beneficiile
Programelor de Ucenicie in Afaceri si o prezentare si un atelier cu titlul Contributia
stakeholderilor locali (LSCs) la stagiile de ucenicie si stagiile de practica, sustinute de
catre un expert SEPAL WISE din Grecia. Aceste ateliere au pus accent pe beneficiile
uceniciei din diferite puncte de vedere si au incurajat reflectarea asupra posibilelor
probleme si solutii, precum si asupra crearii unor servicii care sa sprijine acest proces.

Evenimentul a fost unul reusit si placut pe toatad perioada activitatilor desfasurate.
intalnirea a permis desfisurarea unui proces extrem de productiv. Interactiunea
tuturor partilor implicate a fost necesara si utila pentru implementarea proiectului
SEPAL si asteptam si alte oportunitati pentru a face schimb de idei si de a planifica
sarcinile noastre impreuna cu toti partenerii.




Primul Seminar Tematic Anual al proiectelor
Tinerilor Activi

Pe 25 si 26 noiembrie 2019, la invitatia
Biroului Operatorului de Fonduri si a
Mecanismului Financiar am luat parte
la primul seminar tematic anual
pentru  proiectele  finantate in
cadrul cererilor de oferta ale Tinerilor
Activi siam avut onoarea de a ne afla
pe primul panou de discutii,
prezentand proiectul nostru inovativ -
SEPAL. Seminarul tematic anual a
reprezentat o oportunitate pentru
} partenerii proiectului de a se intalni Si
de a-si consolida comunitatea prin
invatare comuna. Evenimentul a pus accent pe invatare si pe dezvoltarea abilitatilor
in domeniul angajarii tinerilor, pentru a spori competentele partenerilor proiectului.
Scopul acestuia a fost sa ii inspire pe partenerii proiectului si sa incurajeze
participarea activa prin crearea unui spatiu comun de invatare. Dorinta a fost de
a aborda subiectele seminarului pentru a asigura schimbul de cunostinte relevante si
utile pentru toate cele 26 de proiecte, punand accent pe provocarile comune precum
informarea, dezvoltarea abilitatilor sociale, colaborarea cu angajatorii, invatarea
experientiala la locul de munca, antreprenoriat si crearea unor locuri de munca.

Mai multe detalii puteti gasi si pe website-ul Youth Employment Magazine.

Al treilea Eveniment de Diseminare in Romania



https://youthemploymentmag.net/2019/11/30/perspectives-on-youth-employment-in-europe-n-1/

Pe 13 noiembrie 2019, Institutul Bucovina a organizat cel de-al treilea eveniment de
diseminare pentru proiectul SEPAL, care a avut loc in Suceava/Romania.

Am avut oportunitatea de a colabora cu Autoritatea Nationala pentru Calificari
(ANC) din Roménia si sa aducem in discutie subiectul evaluarii si certificarii
competentelor profesionale obtinute intr-un context de invatare non-formal sau
informal. Aceasta reprezinta o problema majora pentru tinerii care fac parte din grupul
nostru tinta, care, in general, au obtinut anumite competente profesionale, dar care nu
sunt certificate in mod oficial.

Acest eveniment a fost parte a initiativei Autoritatii Nationale pentru Calificari din
Romaénia (prin structura sa - Serviciul National de Acreditare) si a Institutului
Bucovina pentru a ne apropia de actorii principali de pe piata muncii, precum si de cei
din segmentul educatiei vocationale si al instruirii, oferind explicatii clare cu privire la
sistemul si principiile procesului de evaluare si certificare a competentelor obtinute intr-
un mod non-formal sau informal.

Evenimentul a incercat sa creasca nivelul increderii cu privire la calificarile obtinute la
nivel national, dar in special cresterea relevantei functionale in binomul ,,educatie si
pregatire vocationala — piata muncii”.

La sfarsitul acestui eveniment, am ajuns la concluzia ca exista o reald nevoie de a
dezvolta cel putin un Centru pentru evaluarea si certificarea competentelor in tara
noastra si am identificat, cu sprijinul Autoritatii Nationale pentru Calificari din Romania
(prin structura sa - Serviciul National de Acreditare) care sunt principalii pasi in
dezvoltarea unui astfel de centru.

Echipa proiectului SEPAL in Cologne/Germania

In  perioada 23-24
octombrie 2019,
partenerii SEPAL s-
au aflat in Cologne/
Germania pentru a
participa la intalnirea
Comitetului Executiv
al  Social Firms
| Europe CEFEC.
Acestia au prezentat

1 - . activitatile curente
ale proiectului celorlalti membri ai retelei, impartind materialele de promovare
realizate.

CEFEC
SFE CEFEc

Executive Committee

neeting in Cologne, Germany

23-24 October 2019

De asemenea, membrii Comitetului Executiv. au discutat despre
organizarea Conferintei SFE CEFEC 2020, care se va desfasura pe 18-19 martie
2020 in Dortmund/Germania si in cadrul careia proiectul SEPAL va avea ocazia sa
prezinte pe o scena mare situatia proiectului si sa discute despre procesul de formare
vocationala.



Mai multe detalii despre cea de a 34-a Conferinta SFE CEFEC, Incluziune prin
Angajare, puteti gasi accesand link-ul urmator: https://34cefecconference.com/home

A treia intalnire de Management in Spania

-

A treia intalnire de management a proiectului SEPAL a avut loc in Badalona,
intre 27 si 29 noiembrie 2019 si a fost gazduitd de catre partenerii spanioli de
la Fundacié Privada Pere Closa.

intalnirea de trei zile s-a concentrat pe procesul de recrutare a NEETsilor Si
planificarea urmatorilor pasi ai proiectului pentru cel de-al doilea an. Partenerii au
colaborat pentru a crea o prezentare generala, o privire de ansamblu a proiectului dupa
primul an, avand in vedere obstacolele, rezultatele procesului de evaluare si planurile
de comunicare, strategiile pentru selectarea si motivarea NEETsilor pentru a se inscrie
in proiect, dar si implicarea pe viitor a membrilor LSC in activitatile noastre.

In cea de a doua zi, am vizitat Initiativa Sociald de insertie pe piata muncii Mescladis,
drept un exemplu de bune practici din aceasta zona si ca un nou membru LSC
pentru proiectul SEPAL. La sfarsitul intalnirii, partenerii au facut un exercitiu practic in
cadrul caruia, membrii echipei SEPAL au identificat principalele obstacole, precum si
lectiile Tnvatate pe parcursul primului an din proiect.


https://34cefecconference.com/home
http://www.mescladis.org/

Noutati la nivelul Europei
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Regions'and cities,
pillars of the EU’s future

In octombrie 2019, managerul proiectului SEPAL a  fost  prezent
in Brussels la Saptamana Europeana a Oraselor si Regiunilor, participand activ la
doua sesiuni privind: Co-stabilirea titlului de capitald europeané a economiei sociale si
solidaritatii si Regiunile Europene ale Economiei Sociale 2019. Pe 9 octombrie, s-a
intalnit cu Dragos Pislaru (fost Ministru al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale din
Romania), in prezent membru al Parlamentului European si presedinte al InterGrupului
privind drepturile copilului si ale persoanelor cu dizabilitati, precum si membru al
Comisiei pentru Ocuparea Fortei de Munca si Afacerilor Sociale in cadrul
Comisiei Europene. Am discutat despre masurile in vederea sprijinirii angajarii
tinerilor de pe teritoriul Europei si despre cooperarea in cadrul intalnirii SEPAL din
Brussels cu institutile europene reprezentative in 2021 pentru a construi si
promova Cartea Alba SEPAL.

Pe 27 noiembrie 2019, managerul proiectului SEPAL a fost prezent la Strasbourg,
prima capitala europeana a economiei sociale, sarbatorind Ziua Europeana a
intreprinderilor din Economia Sociala impreund cu toti actorii principali ai Economiei
Sociale la nivel european. Au avut loc discutii productive privind modalitatile de creare
a unui ecosistem favorabil al intreprinderilor economiei sociale si a WISEr-ilor la nivel
european.

De asemenea, noiembrie a fost o luna plina in sectorul invatarii in randul adultilor in
Europa:

e Forumul de reflectie pentru educatia adultilor a avut loc in Portugalia. Scopul
acestui eveniment a fost abordarea modalitatilor de a combate analfabetismul
si familiarizarea participantilor cu diverse metodologii. (PT)

e Intre timp, Ministrul Educatiei si Stiintei din Letonia a sustinut un forum privind
educatia adultilor in vederea dezbaterii oportunitatilor si provocarilor invatarii la
locul de munca in randul adultilor si a evidentierii celor mai bune practici in
instruirea angajatilor. (LV)



https://epale.ec.europa.eu/pt/content/forum-de-reflexao-sobre-e-educacao-de-adultos
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/norisinasies-pieauguso-izglitibas-forums-es-stradaju-un-macos
https://epale.ec.europa.eu/lv/content/norisinasies-pieauguso-izglitibas-forums-es-stradaju-un-macos

e In Finlanda, Guvernul a propus alocarea unor fonduri in valoare de 20 de
milioane de € ,care vor avea un mare impact asupra educatiei si serviciilor
privind angajarea. Fondurile vor sprijini oportunitatile de formare deja existente
si vor pregati adultii pentru schimbarile in mediul de munca. (Fl)
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https://epale.ec.europa.eu/fi/content/jatkuvaan-oppimiseen-esitetaan-taydennysbudjetissa-20-miljoonaa-euroa-tyollisyyden-ja
https://epale.ec.europa.eu/fi/content/jatkuvaan-oppimiseen-esitetaan-taydennysbudjetissa-20-miljoonaa-euroa-tyollisyyden-ja

