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Supporting Employment Platform through Apprenticeship Ce este SEPAL? 1
Learning—SEPAL vizeaza crearea unui model inovator pentru

Informatii despre proiect 2
integrarea pe piata muncii a cel putin 300 de NEETSsi.
Grupul tinta al proiectului SEPAL sunt persoanele din categoria Informatii despre parteneriate 3
NEET cu varste cuprinse intre 24 si 29 de ani ani, care apartin _
urmatoarelor grupuri vulnerabile: tineri cu dizabilitdti, persoane Intalnirea din Bruxelles 4
de etnie roma3, imigranti, persoane fara aptitudini/experienta in ntalnirea de inceput de la Suceava 4

munca si persoane cu abandon scolar.

Promovarea proiectului SEPAL in

Proiectul este finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin Lituania 5

EEA si prin Fondurile Norvegiene de Subventii pentru Ocuparea
Fortei de Munca de catre Tineri. Urmatorii pasi ... 6

Proiectul SEPAL este implementat in 5 tari europene: in
parteneriat cu Fundacio Privada Pere Closa in Spania, ZISPB in
Lituania, KoiSPE Diadromes Tn Grecia si cu Collegium Balticum in
Polonia.

Ucenicie - formarea profesionala la locul de munca care se
desfasoara pe baza unui contract de ucenicie.

NEET - tineri cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani care nu se _

afla intr-un proces de educatie, nu este integrat pe piata muncii
si nu urmeaza niciun fel de formare profesionald; Persoanele
NEET cu varste cuprinse intre 24 de ani 29 de ani sunt grupul

. . . Sprijinirea in angajare este o
tinta al proiectului SEPAL.

metodologie care ajuta oamenii care

WISE (Work Integration Social Enterprise) — dezvoltarea unor apartin unor grupuri vulnerabile
servicii de sprijinire in procesul de angajare ca departament pentru a obtine si a mentine munca
specializat in cadrul unei organizatiei existente sau a unei platita pe piata muncii.

cooperative sociale.

The SEPAL project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment
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Inovatia in proiectul SEPAL este reprezentata
de integrarea formarii profesionale (ucenicie)
cu angajare sustinutd. Avand in vedere
particularitatile grupului tinta NEET, cum ar fi
lipsa experientei de munca sau experienta de
lucru insuficienta si un traseu vocational slab
definit, aceast amestec este necesar pentru a
facilita selectarea cele mai bune optiuni de
cariera, avand in vedere competentele
indivizilor si ofertele de pe piata muncii. De
asemenea, acest model incurajeaza co-
finantarea sectorului privat care este interesat
de procesul de recrutare a fortei de munca
competenta cu scopul de a contribui la
cresterea afacerilor si rentabilitatea acestora.
Autoritatile responsabile de sectorul muncii
devin parteneri in domeniul ocuparii fortei de
munca si sunt sensibilizati Tn ceea ce priveste
angajarea grupurilor vulnerabile.

Procesul incepe cu evaluarea abilitatile si
competentele existente, urmate de 4 luni de
stagii de ucenicie in cadrul intreprinderilor
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On the job training

sociale sau a companiilor private si 2 luni de
internship in cadrul firmelor private.

Formare profesionala la locul de munca -
intreprindere sociala sau firma publica —
valorifica motivatia existenta si scade sansele
de abandon. Programele de ucenicie sunt
necesare pentru a sustine obiectivele carierei
existente care sunt nesatisfacute din cauza
lipsei de competente. De asemenea, acestea
ofera o tranzitie lina de la lipsa unui job la o
activitate structurata, ajustand expenctantele
tinerilor si pregatindu-i pentru viitoarea
angajare. Atat abilitatile usoare (soft skills),
cat si abilitatile practice care sunt necesare
pentru mentinerea locului de munca si pentru
obtinerea succesului sunt abilitati instruite in
timpul programului de uceniciei.

Programele de internship imbunatatesc si mai
mult dezvoltarea abilitatilor de munca. in mod
ideal, stagiul de internship este continuat de
angajarea efectiva si insertia pe piata muncii.

Apprenticeship

&

Internship
within S.ES &

Coaching on the job
within regular firms

Evaluation of
competences

&

Recognized
certification

.S

Job mediation
&
Employment

The SEPAL project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment
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Informatii despre parteneriate

Institutul Bucovina a fost infiintat Tnh 2011, ca
organizatie non-profit, cu scopul de a sprijini
dezvoltarea durabila a comunitatilor din
partea de Nord-Est a Romaniei, sud-vestul
Ucrainei si intreaga Republica Moldova prin
proiecte de invatare in cadrul parteneriatelor
si organizarea continua a programelor de
instruire pentru adulti.

Fundatia privata Pere Closa este o entitate de
baza care lucreaza de mai mult de 18 ani
pentru promovarea si sprijinirea educatiei in
cadrul comunitatilor de romi. Fundatia isi
dedica eforturile si entuziasmul pentru
educarea poporului tigan din Catalonia,
pentru a le spori imaginea pozitiva si pentru a
conserva bogata lor mostenire culturala si o
fac cunoscuta societatii.

KoiSPE Diadromes - cuvantul ,KoiSPE” este
abreviere greaca echivalenta a socialului
Cooperativa cu raspundere limitata. , KoiSPE”
este un forma speciala de cooperare, cu
scopul de a include sau reintegrarea

MNorway
grants

persoanelor cu probleme de sanatate mintala

in mediul tipic de la locul de munca.

V§) Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros
biuras (ZISPB, ONG Human Resources
Monitoring and Development Bureau) este un
organ neguvernamental, organizatie non-
profit, infiintata in 2010.

ZISPB fisi propune sa sprijine si sa

imputerniceasca cel mai mult grupuri

defavorizate din societate si de a crea
echilibrul social prin furnizarea de servicii si
educatie. Serviciile sunt furnizate pentru
diferite grupuri tinta: asistenti sociali, familii
aflate in risc, persoane cu dizabilitati, tineri,
infractori minori, fosti infractori, faptasi si
victime ale DV, etc.

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum
fondat in 2000 este Th mod continuu clasat ca
fiind una dintre cele mai bune universitati
private din nordul Poloniei. Se caracterizeaza
printr-un vast capital uman si printr-un
potential de dezvoltare urias.

The SEPAL project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment
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Intalnirea din Bruxelles

Trei reprezentanti ai LP 1 Institutul Bucovina (coordonator de
proiect, coordonator financiar si reprezentant de comunicare) a
participat la intdlnirea cu FO, a lansat consolidarea capacitatii
operationale 15-17 octombrie 2019 la Bruxelles. Proiectul
nostru a fost selectat ca CEL MAI BUNA PRACTICA pentru a fi
prezentat in fata donatorilor din Norvegia, Lichtenstein si
Islanda.

Echipa Romaniei, Institutul Bucovina, a organizat primul
eveniment de diseminare a proiectului pe 15 n0|embr|e 2018 cu
un public de aproximativ 30 de persoane, -
provenind de la ONG-uri si de la partenerii
LSC din proiect. Motivul intalnirii a constat in
elaborarea si discutarea unui plan de
actiune Tn ceea ce priveste situatia uceniciei,
tinand cont de reglementarile legislative de
la nivel national si international,
concluzionand cu reprezentanti ai firmelor
de pe piata cadrul legal al desfasurarii
actiunii proiectului si avantajele si
dezavantajele de luat in considerare.

Promovarea proiectului SEPAL in Lituania

Pe 7 decembrie 2018, ZISPB, partenerii nostri din Lituania au
tinut evenimentul de diseminare. 50 de
reprezentanti a-i ONG—uri locale, scoli,
asociatii care vizeaza persoanele cu
dizabilitati, LSC locali si multi altii au
participat la Targul Conferintei-Contact in
Siauliai, Lituania. Participantilor au fost
nstiintati despre obiectivele principale
ale acestui proiect, conceptul WISE, s-au
discutat argumentele pro si contra asupra
uceniciei si situatia de pe piata muncii
legata de diferite grupuri tinta. Schimbul
de idei cu oaspetii despre cum putem
coopera ne-a ajutat sa imbunatatim caile
a ajunge la tinerii dezavantajati, exclusi din piata muncii, creand
astfel baza retelei persoanelor vizate de proiect.

The SEPAL project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment
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Urmatorii pasi

Asteptam cu nerabdare viitoarea noastra intalnire de
schimb de cunostinte care are loc in Badalona, Spania, gazduita de
partenerul nostru spaniol Fundacion Privada Pere Closa, in perioada
28 februarie — 1 Martie 2019, intalnire care vizeaza un schimb de
bune practici din partea cele 5 tari partenere in ceea ce priveste
serviciile de ocupare a fortei de munca. Pentru mai multe informatii
va rugam sa vizitati www.facebook.com/projectSEPAL si
www.projectsepal.com.

n procesul urmétor, una dintre cele mai bune practici din
proiect, cartea SEPAL Innovation Book, Tsi propune sa fie pastrata ca
o resursa pentru persoanele si organizatiile interesate sa creeze noi
oportunitati pentru tineri apartinand unor grupuri vulnerabile.

l t't t I Aceasta este conceputa pentru a oferi informatii despre dezvoltarea
ns I u u si implementarea structurilor WISE si despre serviciile sustinute de
ocupare a fortei de muncd pentru grupurile tint3 defavorizate. Tn

3 ]
BUCUUIHa martie, partenerii vor lansa prima schita a cartii SEPAL Innovation

Book.
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Newsletter realizat de:
INSTITUTUL BUCOVINA

SZCZBCIDSka Adresa: strada Oituz, nr. 30,
Szkota WyiSZa 720201, Suceava, Roménia
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Telefon / Fax: +40 230 524128

Web: http://www.bucovinainstitute.org/
Adresa de e-mail: bucovina.institute@gmail .com

https://www.facebook.com/InstitutulBucovina

The SEPAL project is funded by Iceland, Liechtenstein and Norway through the EEA and Norway Grants Fund for Youth Employment
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