SEPAL naujienlaiskis - leidimas Nr. 2
2019 m. Balandzio men.

1-asis SEPAL projekto sklaidos renginys Graikijoje

Vasario 20 d. masy SEPAL projekto partneris i§ Graikijos KoiSPE ,,Diadromes® surengé pirmajj
projekto sklaidos renginj, kuriame buvo pristatytas projektas NVO atstovams, socialinéms
organizacijoms ir Svietimo darbuotojams.

Dalyviai buvo supazindinti su naujomis bendradarbiavimo galimybémis, WISE modeliu,
pagrindiniais SEPAL projekto tikslais ir tiksline 24-29 mety jaunimo grupe, Kuri yra pagrindiné §io
projekto dalis. Dél vykusiy diskusijy tikimés produktyvaus bendradarbiavimo didinant jaunimo
uzimtumg taikant pameistrystés metoda.

Susitikimas su LSC Sucavoje (Rumunija)

2019 m. Vasario 21 d. Bukovinos instituto (Bucovina Institute) ekspertai dalyvavo Sucavoje,
Administraciniuose rimuose, vykusiame uzimtumo ir socialinés jtraukties darbo sesijoje ,,Pro-Pact®.

Sios sesijos metu buvo aktyviai dalyvaujama formuojant vie$aja politika uZimtumo ir socialinés
jtraukties srityse, bendradarbiaujant su valdzios institucijomis. DzZiaugémeés galédami dalyvauti
renginyje, uzmegzti rysius su LSC ir reklamuoti SEPAL koncepcija.

,,Know how Exchange* Badalonoje (Ispanija)

2019 m. Vasario 28 - kovo 1 d. Badalonoje (Ispanija) jvyko ,,Know How Exchange® susitikimas,
kurio metu buvo aptartas 1-asis darbo paketas, ,,SEPAL WISE“ metodika, kiekvienos Salies
geriausios praktikos pavyzdziai ir jtvirtintas supratimas apie projekto darbo paketus. Susitikimg vedé
partneris ,,2 Pere Closa®.

Partneriai diskutavo apie remiamas uzimtumo tarnybas savo Salyse, spresdami §iuos pagrindinius
klausimus: remiamo uzimtumo / profesiniy paslaugy dabartinj statusa, ankstesne ar esamg patirtj
remiant pazeidziamy grupiy uzimtuma, iSteklius (Zmogiskuosius ir materialinius) ir organizacijoje
1gyvendinant palaikomo uzimtumo tarnybas, ir kaip Sias paslaugas biity galima patobulinti, kad biity
geriau patenkinti pazeidziamy grupiy poreikiai, geriausia praktika darbingumo srityje ir kvalifikacija.




1-asis sklaidos renginys Lenkijoje

Pirmajj SEPAL projekto sklaidos renginj Lenkijoje 2019 m. Kovo 22 d. Séecine organizavo
,»Collegium Balticum®.

Pranes¢jai ir dalyviai diskutavo apie sunkumus, su kuriais susiduria jaunuoliai ieSkodami darbo, ir
kaip darbas padeda reabilituoti jaunuolius sudétingose situacijose. Taip pat dalyviai diskutavo apie
darbo zemiau kvalifikacijos reiskinio paSalinimg ir kovos su socialine atskirtimi metodus Zzmogaus
potencialo ugdymui (lyginamoji darbo rinkos analizé Lenkijoje ir Vokietijoje).

Svarby indélj taip pat jnesé socialiniy moksly daktaras, jaunimo prieglaudy direktorius nuo 10 mety
Pawetas Radziszwiczas (Pawel Radziszwicz), kuris pasakojo apie sunkumus, su kuriais susiduria
sulaikyti mokiniai ieSkodami darbo ir kaip darbas padeda jtraukti nepilnamecius pazeidéjus.

1-asis sklaidos renginys Ispanijoje

Sklaidos renginys jvykes 2019 m. Kovo 28 d., Badalonoje (Ispanija), organizuotas Pere Closa,
buvo pasidalinta isstikiais, susijusiais su gebéjimu jsidarbinti ir darbo jégos jtraukimu, atsizvelgiant j
jvairumo perspektyvas, skatinti bendra PEER patirties erdve, siekiant uzkirsti kelig ir uZztikrinti
alternatyvig intervencijg pasitelkiant socialiniu verslumu, sudaryti daugiadalyking komanda, kad bty
galima pasinaudoti nustatytomis galimybémis.

Tris pagrindinius seminaro rams¢ius sudaré: §vietimas, socialinés problemos ir jtraukiantis darbas.
Dalyviai aptaré Siuos du labai svarbius klausimus:

o Ar jmonés samdydamos naujg personalg, atsizvelgia j jvairovés vertg.

o Kaip suteikti pagalbg NEET asmenims darbo srityje ir kaip uztikrinti, kad su jais bus elgiamasi
sgZiningai.

NEET Europoje - apzvalga

Yra daugybe priezasCiy, kurios paaiSkina Europos Sgjungos (ES) susirlipinimg imantis veiksmy
siekiant padidinti jaunimo jdarbinimg. Jaunimo nedarbo lygis yra dvigubai didesnis nei suaugusiyjy
(21,2 proc., palyginant su 9,8 proc. 2015 m. sausio mén.), daugiau nei vienas i§ penkiy jauny
europieciy darbo rinkoje negali rasti darbo (Graikijoje ir Ispanijoje tai yra kas antras), net kai jauni
zmongs dirba, jy darbas biina ne toks stabilus ir maziau apmokamas, tie, kurie anksti pasitrauke i8
Svietimo ar mokymosi, yra didelés rizikos grupé, Sios grupés atsistatydinimo lygis taip pat yra linkes
dideéti.

Rodiklis, bandantis uzfiksuoti jauny Zmoniy dalyvavima darbo rinkoje, yra tas, kuris vadinamas
NEET (not in employment, education or training) - ne uzimtumo, $vietimo ar mokymosi srityje.



NEET terminas pirmg kartg JK atsirado devintojo deSimtmecio pabaigoje, kaip alternatyva frazei
»status zero®, turinti neigiamg atspalvj. Véliau §j terming priémé kitos valstybes, ta¢iau NEET
apibrézimas jvairiose Salyse skiriasi. | bendra NEET kategorija jeina jauni zmonés nuo 15 iki 29 mety
(Japonijoje tai pleciasi iki 35 mety), neatsizvelgiant j iSsilavinimo lygj, kurie nedirba ir nesimoko
jokioje Svietimo programoje. Manoma, kad NEET turintiems asmenims kyla didesné socialinés ir
darbo rinkos atskirties rizika.

ES lygmeniu NEET yra laikoma viena problemiskiausiy jaunimo nedarbo grupiy. 2012 m. 7,5 min.
jauny zmoniy nedirbo, nedalyvavo $vietimo sistemoje ar nesimoké (NEET), o NEET dalis labai
didéja su amziumi. ,,Eurostat® duomenimis, NEET rodiklis, kuris 2016 m. 15-19 mety amziaus
grupéje sieké 6,1 %, 0 25-29 m. amziaus grupése padvigubéjo iki 18,8 %.

»Burofond* (2016 m.) isskyré septinius pogrupius NEET grupéje.

(Vertimas 18 paveikslélio po tekstu)

NEET; Pakartojanciai dalyvaujantys; Trumpalaikis darbo neturé¢jimas; Ilgalaikis darbo neturéjimas;
Liga ar negalia; Seimos pareigos; Neturéti drasos; Kiti NEET;

Saltinis: parengtas ,,Eurofound*.

Kas gyvens ir dirbs ES 2060 m.?

Jungtinis tyrimy centras ir Tarptautinis tatkomyjy sistemy analizes institutas neseniai paskelbé bendra
ataskaitg apie biisima ES demografija.

Pazvelgus | tokius veiksnius kaip migracija, iSsilavinimo lygis ir dalyvavimas darbo rinkoje,
ataskaitoje pateikiami keli scenarijai, atskleidziantys, kaip Sie veiksniai gali formuoti biisimus ES
gyventojus ir darbo rinka.

Kai kurios pagrindinés ataskaitos iSvados:

o ES ateityje gali pasigirti dar geriau iSsilavinusia darbo jéga - net 59% jgys vidurinj
1$silavinimg, palyginti su 35% Siandienos;

o nors ir geriau iSsilavinusi, biisima ES darbo jéga bus mazesné. Tai reiskia, kad Europos
darbuotojai ateityje turés remti daugiau iSlaikytiniy, darydami didesnj spaudimg ES
socialinéms sistemoms;

o ataskaitoje analizuojami galimi scenarijai, kaip pagerinti priklausomybés santykj, taigi ir ES
gerovés valstybiy tvaruma.

Daugiau informacijos galite perskaityti ¢ia: https://epale.ec.europa.eu/en/content/who-will-live-and-
work-eu-2060

finansuoja Islandija, Lichtensteinas, Norvegija per EEE ir Norvegijos dotacijy

jaunimo jdarbinimui skirtq fondg.



