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Formacion de los colaboradores locales del proyecto SEPAL en Grecia

Del 2 a 4 de octubre de 2019, en Atenas / Grecia se llevd a cabo la formacion de los
colaboradores locales (LSC) involucrados en el proyecto SEPAL. Asistieron representantes de los
paises socios involucrados en la implementacion del Proyecto SEPAL: Rumania, Espafia, Lituania,
Grecia y Polonia, asi como los socios locales de cada pais. La formacién se llevé a cabo durante
tres dias en una sala que puso a nuestra disposicién por parte de la Fundacién Serafeion del
Ayuntamiento de Atenas.

El primer dia, la formacién se inaugurd por parte del gerente del proyecto griego SEPAL, Christos
Makliri y Myrto Miriall, presidente de KOISPE Diadromes, Grecia, dio la bienvenida a todos.
Tuvimos la oportunidad de conocernos de manera lidica y luego una presentaciéon mas formal
de cada socio del proyecto SEPAL: Instituto Bucovina (Rumania), Fundacidn Privada Pere Closa
(Espafia), ZISPB (Lituania), DIAROMOS KOISPE (Grecia) Se llevé a cabo el Collegium Balticum
(Polonia).

El segundo dia comenzd con una presentacién sobre: NEET en Europa. Estadisticas, perfiles y
analisis. Desarrollar habilidades emocionales y comunitarias como garantias de éxito en el
mercado laboral. Identificamos que, segun los paises, los perfiles varian un poco, pero en su
mayoria tienen rasgos similares. Las edades en los estudios se centran entre los 15 y los 29 afios,
en su mayoria, mientras que los nimeros de género intentan de ser iguales en la mayoria de los
paises.

La baja autoestima, un mercado laboral dificil y las familias de bajos ingresos tienden a formar
parte del perfil de NEET en la mayoria de los paises. Tuvimos la oportunidad de desarrollar
lemas, tener una sesién de fotos y grabacién de video para promover SEPAL y acceder a NEET
de todos los paises. Esto permitid que surgieran momentos creativos y divertidos.

Una presentacion y taller sobre los desafios en el emprendimiento social para integrar los NEET
nos permitié pensar en diferentes parametros que entran en juego al considerar cémo crear
oportunidades de trabajo para las personas vulnerables. El taller se facilité por la experta WISE
de la Fundacion Privada Pere Closa de Espaia, sobre Vulnerabilidad en el lugar de trabajo. La
importancia de que los empleadores reconozcan la vulnerabilidad nos ayudé a pensar en las
dificultades para retener a los NEET en un entorno de formacion / trabajo y considerar posibles
soluciones.

Durante el ultimo dia de la formacidn se organizo el taller sobre el apoyo en el empleo para
trabajar con grupos vulnerables y buscar soluciones. Otra tema que se trato era la relacién y
cooperacion con los empleadores, un taller facilitada por el WISE de Lituania, que condujo a
debates sobre las demandas laborales y cémo apoyar a los NEET para cumplirlas.
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Después de esto, hubo una presentacidén y un taller sobre la importancia del aprendizaje.
Beneficios de los programas de aprendizaje empresarial y una presentacion y taller sobre La
contribucion de los LSC a las etapas de aprendizaje y pasantia, facilitado por el experto WISE de
Grecia. Estos talleres se centraron en los beneficios del aprendizaje desde diferentes puntos de
vista y alentaron a pensar en posibles problemas y soluciones, asi como a crear servicios que
puedan ayudar a este proceso.

El evento fue exitoso y agradable durante nuestro trabajo y todas las actividades. La reunién
permitié que se desarrollara un proceso extremadamente productivo. La interaccién de todas
las partes involucradas fue necesaria y util para la implementacién del proyecto SEPAL y
esperamos mas oportunidades para intercambiar ideas y planificar nuestro trabajo junto con
todos nuestros socios.

ler Seminario tematico anual de proyectos de Active Youth

El 25 y 26 de noviembre de 2019, con la invitacion de la Oficina del Operador del Fondo y el
Mecanismo Financiero, participamos en el primer seminario temadtico anual para proyectos
financiados por la convocatoria de propuestas de Active Youth y tuvimos el honor de estar en
los primeros paneles de discusidn que presentaron nuestro proyecto innovador SEPAL.

El seminario tematico anual fue una oportunidad para que los socios del proyecto se unierany

fortalecieran su comunidad a través del aprendizaje comun. El evento se centré en el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el campo del empleo juvenil, para mejorar la
competencia de los socios del proyecto. Su objetivo era inspirar a los socios y alentar su
participacién activa mediante la creacién de un espacio de aprendizaje comun.

La ambicidn era utilizar los temas del seminario para garantizar el intercambio de conocimientos
relevantes y utiles para los 26 proyectos, centrandose en desafios comunes como la divulgacion,
el desarrollo de habilidades sociales, la cooperacidn con los colaboradores locales, el aprendizaje
basado en el trabajo, emprendimiento vy la creacidon de empleo.

Puede encontrar mds detalles también en el web de la revista Youth Employment Magazine.

3r evento de difusion Rumania

El 13 de noviembre de 2019, el Instituto Bucovina organizé el tercer evento de difusidn del
proyecto SEPAL, que tuvo lugar en Suceava / Rumania.

Tuvimos la gran oportunidad de colaborar con la Autoridad Nacional de Cualificaciones de
Rumania y debatir sobre el tema de la evaluacién y certificacién de las competencias
profesionales obtenidas en contextos de aprendizaje no formal o informal. Este es un tema muy
importante para los jovenes de nuestro grupo de beneficiarios que generalmente han obtenido
algunas competencias profesionales, pero que no estan oficialmente certificados.

Este evento fue parte de la iniciativa de la Autoridad Nacional de Cualificaciones de Rumania (a
través de su estructura, el Servicio Nacional de Acreditacidn) y el Instituto Bucovina para
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acercarse a los principales actores del mercado laboral, asi como a los del segmento de
educacién y formacidén profesional, explicando mas claramente, el sistema y los principios del
proceso de evaluacién y certificacién de las competencias profesionales obtenidas en contextos
de aprendizaje no formales o informales.

El evento traté de aumentar el grado de confianza en las calificaciones obtenidas a nivel
nacional, pero especialmente aumenté la relevancia funcional dentro del binomio "educaciény
formacidn profesional: el mercado laboral".

Al final de este evento, llegamos a la conclusidn de que existe una necesidad real de desarrollar
al menos un centro para la evaluacidn y certificacion de competencias en nuestro condado y lo
identificamos, con la ayuda de la Autoridad Nacional de Cualificaciones (a través de su estructura
el Servicio Nacional de Acreditacién) cudles son los pasos reales para desarrollar este tipo de
centro.

3ra reunion de gestion en Espana

La tercera reunidn de gestidn del proyecto SEPAL tuvo lugar en Badalona, entre el 27 y el 29 de
noviembre de 2019, y fue organizada por la socia espafiola Fundacié Privada Pere Closa.

La reunién de tres dias se centrd en el proceso de reclutamiento de NEET y en la planificacién
de los proximos pasos para el segundo afio del proyecto. Los socios trabajaron en la descripcion
general del proyecto en su primer afio, los obstdculos y los retos en el camino, los resultados del
proceso de evaluacién y los planes de comunicacidn, las estrategias para la seleccién y la
motivacion de los NEET para unirse al proyecto, pero también sobre la participacién de los
colaboradores locales en nuestras actividades.

Durante el segundo dia, visitamos la Iniciativa Social de insercidn laboral Mescladis, como un
ejemplo de buenas practicas en esta drea y como un nuevo LSC para el proyecto SEPAL. Al final
de la reunidn, los socios realizaron un ejercicio practico en el que los miembros de cada equipo
SEPAL identificaron los principales obstaculos y lecciones aprendidas durante el primer afio del
proyecto.

Noticias de Europa

En octubre de 2019, el director del proyecto SEPAL participd, en Bruselas, en la Semana Europea

de las Ciudades y las Regiones, participando activamente en dos sesiones sobre: Co-construccion
del titulo de Capital europea de la economia social y solidaria y las Regiones europeas de
economia social 2019. En El 9 de octubre, se reunié con el Sr. Dragos Pislaru (ex Ministro del
Ministerio de Trabajo y Justicia Social de Rumania), ahora miembro del Parlamento Europeo y
presidente del Intergrupo sobre discapacidad juvenil y los derechos de los nifios y miembro de
la Comisién de Empleo y Asuntos sociales en la Comisidn Europea. Discutimos sobre las medidas
para apoyar el empleo juvenil en Europa y la cooperacion para el encuentro del SEPAL en
Bruselas con representantes de instituciones europeas en 2021, para construir y promover el
Libro Blanco SEPAL.
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El mes de noviembre también fue un mes muy ocupado en el sector del aprendizaje de adultos
en toda Europa:

. En Portugal se realizé un foro de reflexion sobre el aprendizaje de adultos. El objetivo
del evento fue discutir como se puede abordar el analfabetismo de adultos y familiarizar a los
participantes con diferentes metodologias. (PT)

o Mientras tanto, el Ministerio de Educacidn y Ciencia de Letonia organizé un foro de
educacién de adultos para analizar las oportunidades y los desafios de la educacién de adultos
en el lugar de trabajo y destacar las mejores practicas en la capacitacién de los empleados. (LV)

. En Finlandia, el gobierno propuso destinar 20 millones de euros a servicios de educacion
y empleo de alto impacto. El financiamiento apoyard las oportunidades de capacitacién
existentes y preparara a los adultos para los cambios en la vida laboral. (Fl)

El proyecto SEPAL esta financiado por Islandia, Liechtenstein y Noruega a través del EEE y el
Fondo de Subvenciones para el Empleo Juvenil de Noruega.
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