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Kas yra SEPAL?

Remti uzimtumo platforma pasitelkiant pameistrystés mokymasi SEPAL siekiama sukurti naujovisSkg
modelj, pagal kurj baty galima jtraukti 300 NEET jaunimo. SEPAL tiksliné grupé yra 24-29 mety
amziaus NEET jaunuoliai,priklausantys Sioms, pazeidziamoms grupéms: jaunimui su negalia, romams,
migrantams, zemos kvalifikacijos ir mokyklos nebaigusiems asmenims. SEPAL jgyvendinama 5 Europos
Salyse bendradarbiaujant su: Bucovina institutu Rumunijoje, Fundacio Privada Pere Closa , Ispanijoje, su
ZISPB Lietuvoje, su KoiSPE Diadromes Graikijoje ir Collegium Balticum Lenkijoje.

Projektg finansuoja Islandija, Lichtensteinas ir Norvegija per EAA ir Norvegijos jaunimo uzimtumo

dotacijy fondas(https://eeagrants.org/fundforyouthemployment).

Dominan¢ios lankytinos vietos

Gamybiné praktika — profesinis mokymas darbo vietoje, vykdomas pagal gamybinés praktikos sutartj.
NEET — 15-29 mety jaunimas, kurie nestudijuoja, néra jdarbintas ir néra apmokomas Siuo metu; 24-29
mety ir vyresni yra SEPAL tiksliné grupé.

WISE (Darbo integracijos socialiné jmoné) — plétoti remiamo uzimtumo paslaugas kaip specializuotg
padalinj esamoje organizacijoje ar socialinéje jmonéje.

Socialinés inovacijos remiant uzimtuma

Remiamas uzimtumas— tai metodika, padedanti pazeidziamoms grupéms priklausantiems Zzmonéms gauti
ir iSlaikyti apmokamg darbg atviroje darbo rinkoje.

SEPAL naujovés yra pristatomos integruojant j profesinj mokymg (pameistryste) kartu su remianciu
uzimtumu. Atsizvelgiant j nedirbanciy ir nesimokanciy NEET tiksliniy grupiy ypatumus, pvz., triksta darbo
patirties arba maza darbo patirtis ir ne tokj aiSky profesinj kelig, Sis derinys reikalingas siekiant palengvinti
geriausiy karjeros galimybes, atsizvelgiant j esamas kompetencijas ir darbo rinkos pasitlymus. Be to, Sis
modelis skatina bendrg finansavimg privataus sektoriaus, kuris visada suinteresuotas jdarbinti
kompetentingas darbo jéegas remti verslo augimg ir pelningumg. Darbo institucijos tampa partneriais
uzimtumo srityje ir yra jjautrintos pazeidziamiausiyjy grupiy jdarbinimo.

Procesas prasideda nuo esamy jgidziy ir gebéjimy vertinimo, po kurio eina 4 ménesiai pameistrystés etapai

socialinése jmonése arba privaciose jmonése ir2 ménesiai stazuotés privaciose


https://eeagrants.org/fundforyouthemployment

jmonése. Profesinis mokymas darbo vietoje — socialinéje jmonéje arba valstybinéje jmonéje — pasinaudoja
esama motyvacija ir mazina mokyklos nebaigimo galimybés. Pameistrystés programos reikalingos siekiant
remti esamus karjeros tikslus, kurie yra nepatenkinti dél kompetencijos stokos. Be to, jie uztikrina sklandy
peréjimg nuo nedarbo prie struktdrinés veiklos, pritaiko IGkescius ir rengia jaunimg bdsimam uzimtumui. Tiek
minkstieji jgadziai, tiek praktiniai jgidziai, kuriy reikia norint iSlaikyti darbg ir pasiekti sékme, mokomi
pameistrystés programos metu. Praktikos programos dar labiau sustiprina darbo jglidZiy ugdyma. Idealiu

atveju stazuoté turi bati tesiama su uzimtumu atviroje darbo rinkoje.

Partnerystés informacija

Bucovina institutas buvo jkurtas 2011 m., kaip ne pelno organizacija, kurios tikslas — remti tvary
bendruomeniy vystymagsi Rumunijos Siaurés rytuose, Pietuose — j vakarus nuo Ukrainos ir visoje Moldovos
Respublikoje, vykdant mokymosi partnerys€iy projektus ir organizuojant testinio mokymo programas

suaugusiems. http://www.bucovinainstitute.org/

KoiSPE Diadromes — zodis "KoiSPE" yra lygiaverté Graikijos ribotos atsakomybés socialinio kooperatyvo
trumpinys. "KoiSPE" yra speciali kooperatyvo forma, kuria siekiama jtraukti arba reintegruoti psichikos

sveikatos problemy turin€iy zmoniy poreikius tipinése darbo vietose. http://koispediadromes.gr/home/

Szczecinska Szkota Wyzsza Collegium Balticum, jkurta 2000 m., yra nuolat klasifikuojamas kaip vienas i$

geriausiy privadiy universitety Siaurés Lenkijoje. Jis pasizymi dideliu Zmogigkuoju kapitalu ir didZiuliu

vystymosi potencialu. https://www.cb.szczecin.pl/

"Pere Closa Private Foundation" yra vietiné organizacija, kuri daugiau nei 18 mety dirba skatindama ir
remdama Svietimg romy bendruomenéje. Fondas skiria savo pastangas ir entuziazmg Cigony Svietimui
Katalonijoje, kad pagerinti jy teigiama jvaizdj, iSsaugant jy turtingg kultdrinj palikima ir pranesti apie tai likusiai

visuomenés daliai. http://www.fundaciopereclosa.org/

V§| Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir plétros biuras (ZISPB, NVO Zmogiskyjy istekliy stebésenos ir
plétros biuras) yra nevyriausybiné ne pelno organizacija, jkurta 2010 m. ZISPB tikslas remti ir suteikti daugiau
galimybiy socialiai remtinoms visuomenés grupéms ir sukurti socialing pusiausvyrg teikiant paslaugas ir
Svietimg. Paslaugos teikiamos jvairioms tikslinéms grupéms: socialiniams darbuotojams, Seimoms,
nejgaliems asmenims, jaunimui, nepilnamec€iams nusikaltéliams, buvusiems pazeidéjams, smurto artimoje

aplinkoje kaltininkams ir aukoms ir t. t. http://www.zispb.It/

Susitikimas Briuselyje

SEPAL buvo pristatyta kaip geriausia praktika Briuselyje

2019 m. spalio 15-17 d. Briuselyje vykusiame susitikime su FO dalyvavo trys LP 1 Bucovina instituto

(projekto koordinatorius, finansy koordinatorius ir atstovas rySiams) atstovai. Misy projektas buvo pasirinktas
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kaip GERIAUSIA PRAKTIKA, kad baty pristatytas pristatytas donory i8 Norvegijos, Lichtensteino ir Islandijos
akivaizdoje.

Rumunijos komanda Bucovina institutas 2018 m. lapkri€io 15 d. surengé pirmajj projekto sklaidos rengin;,
kurio auditorija buvo apie 30 Zzmoniy i NVO ir LSC konteksto. Susitikimo metu pasiekta iSsami ir pritaikyta
diskusija apie pameistrystés situacijg nacionaliniu ir tarptautiniu lygmeniu, baigiant jprasty firmy atstovais,
kalbéta apie teisinj veiksmo pagrindg ir jo privalumus bei trikumus. http://www.projectsepal.com/kick-off-

meeting-romania/.
SEPAL akcija Lietuvoje

2018 m. Gruodzio 7 d. ZISPB miisy partnerystés Lietuvos puséje vyko sklaidos renginys. Siauliy mieste
»Conference-Contact* mugéje dalyvavo 50 vietos NVO, mokykly, nejgaliyjy asociacijy, vietos suinteresuotyjy
Saliy ir kity atstovy. Dalyviai buvo supazindinti su pagrindiniais Sio projekto tikslais, WISE koncepcija, aptaré
pameistrystés metodo privalumus ir trikumus bei padétj darbo rinkoje, susijusig su jvairiomis tikslinémis
grupémis. Keitimasis idéjomis su sveciais, kaip mes galime bendradarbiauti, padéjo mums pagerinti badus,
kaip pasiekti nepalankioje padétyje esantj jaunimg, iSstumtg i$ darbo rinkos, ir sukurti pagrindg atitinkamy

asmeny tinklui.
Tolesni veiksmai...

Laukiame bisimo ,Know How Exchange® susitikimo vyksian¢io Badalonoje (Ispanijoje), kurj surengs misy
ispany partneris Fundacion Privada Pere Closa nuo 2019 m. Vasario 28 d. Iki kovo 1 d., Susitikimas, kurio
tikslas - keistis gergja patirtimi su visomis 5 Saliy partnerémis dél remiamy jdarbinimo paslaugy.

Norédami gauti daugiau informacijos,
apsilankykite https://www.facebook.com/projectSEPAL ir http://www.projectsepal.com/.

Vykstant vienai i$ geriausiy projekto praktiky pavyzdziy, SEPAL inovacijy knyga siekiama iSlaikyti, kaip Saltinj
Zzmonéms ir organizacijoms, norin€ioms sukurti naujas galimybes pazeidziamoms grupéms priklausantiems
jaunuoliams. Jis skirtas teikti informacijg apie WISE struktdry ir remiamy jdarbinimo paslaugy, skirty
nepalankioje padétyje esancioms tikslinéms grupéms, kirima ir jgyvendinimg. Kovo ménes;j partneriai pradés

pirmajj SEPAL naujoviy knygos matmen;.
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