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ISSukiai koronaviruso pandemijos metu

Tyrimas dél poveikio SEPAL projekto komandai

Per pastaruosius du ménesius daznai girdéjome pasakymus: ,savikarantinas®, ,socialinis
atsiribojimas®, ,nuotolinis darbas* ar ,darbas i§ namy"“. Koronaviruso pandemija sukdré daugybe
unikaliy ir naujy iSSukiy, todél svarbu rasti naujy darbo bady ir bendrauti su savo kolegomis ir

partneriais, kartu rdpinantis savo psichine sveikata ir gerove.

Deja, darbas i§ namy tapo priverstine batinybe, o ne individualiu pasirinkimu daugelyje pasaulio
Saliy, jskaitant Rumunijg, Graikijg, Ispanijg, Lietuva ir Lenkijg. Darbas i§ namy daugeliui Zzmoniy
yra nauja patirtis, o aplinkybés, kuriomis jie dirba ir gyvena tuo paciu metu, daugumai jy yra
nejprastos. Masy rutina pasikeité ir i situacija mus paveiké, sukeldama nerimg ar stresg, taciau
mes vis atsimindavome, kad socialinis atsiribojimas nereiSkia socialinés izoliacijos. Todél mes
bendraujame naudodamiesi internetinémis priemonémis, stengdamiesi bati kuo efektyvesni

ir dar produktyvesni nei anksciau.

Bukovinos institutas, SEPAL projekto partneris, atliko tyrimg tarp SEPAL komandos nariy,
jskaitant WISE ekspertus, IKT specialistus, projekty vadovus ir komunikacijos ekspertus. Sio
tyrimo tikslas buvo jvertinti koronaviruso pandemijos poveikj SEPAL komandai. 13 asmeny i$
Rumunijos, Graikijos, Ispanijos, Lietuvos ir Lenkijos atsaké j musy klausimus dél asmeninio ir

profesinio poveikio.

Kaip minéjome anksciau, Sis iSSukiy kupinas laikotarpis pakeité misy gyvenimo bida, ypa€ misy
darbg ir santykius, ir tai galblt pakeis ir misy vertybes bei jproCius. Todél, kalbant apie
koronaviruso pandemijos poveikj SEPAL projekto komandos nariy asmeniniam gyvenimui, $esi

respondentai pareiSké, kad yra Siek tiek susirtpine (46,2%), o trys i$ jy - labai susirtpine (23,1%),



o tai reiSkia, kad tik keturi respondentai mazai jaudinasi (23,1%) arba visiSkai nesijaudina (7,7%)

del asmeninés koronaviruso jtakos.

Nereikia né sakyti, kad tai paveiké ir misy darbg su SEPAL projektu. Atsizvelgdami j tai, kad
masy darbas i§ esmés apima tiesioginius susitikimus su NEET, darbdaviais, LSC ir su vietos
partneriais ar projekto partneriais, turéjome prisitaikyti prie aplinkybiy, taikydami skirtingus darbo
bddus. Tai reiSkia, kad mes bendravome ir dirbome internete naudodami jvairius jrankius, kurie
yra nemokamai prieinami internete. Paklause SEPAL projekto nariy apie COVID-19 pandemijos
poveikj musy komandos darbui vykdant SEPAL projektg, pastebéjome, kad jie visi yra

susirdpine dél savo darbo projekte, kai kurie Siek tiek, kiti - labai.

Siuo krizés metu SEPAL komanda siekia biti tokia pat efektyvi kaip ir anks&iau, dirbdama
internete su projekte uZsiregistravusiais jaunuoliais. Tafiau dauguma jy susidiré su sunkumais.
Laimei, misy komanda jauciasi uztikrintai, kai reikia palaikyti NEET jaunuolius Siuo laikotarpiu.
Pasitikéjimas savimi yra gyvybiskai svarbus beveik visais miusy gyvenimo aspektais,
ta¢iau daugelis zmoniy nesugeba jo rasti. Mums, kaip WISE ekspertams, tiesiogiai
bendraujantiems su NEET, svarbu rodyti pasitikejimg savimi. NEET reikia skatinti, nes dauguma

jy turi problemy su savigarba, todél kalbédami su jais turime skleisti pasitikéjimg savimi.

PaprasSius SEPAL projekto komandos jvardyti tris iSSukius, su kuriais Siuo metu susiduria

#1 BENDRAS NERIMAS DEL KORONAVIRUSO POVEIKIO
#2 SOCIALINE IZOLIACIJA

#3 FIZINE DARBO VIETA

#4 BENDRAVIMAS SU BENDRADARBIAIS

#5 INTERNETO RYSYS

Galiausiai mes surinkome keletg geriausiy patiriy i savo kolegy i§ Rumunijos, Graikijos,
Ispanijos, Lietuvos ir Lenkijos. Padaréme iSvada, kad kiekvieng dieng turime priimti kaip galimybe,
iSmokti ko nors naujo ir jvertinti savo darbg, rengdami veiksmy planus. Be to, kai darbg galima
atlikti internetu, turétume naudoti turimas priemones bendraujant su savo kolegomis, partneriais,
suinteresuotosiomis $alimis ir NEET, nustatant ir laikantis darbo grafiko. Siuo laikotarpiu taip pat
svarbu palaikyti ry§j su NEET ir pasidlyti jiems reikiamg paramg bei motyvacijg. Galutiné zinuté
yra tokia: ISLIKITE RAMUS! NEPANIKUOKITE! NESTRESUOKITE!



Bendradarbiavimas kelyje j laisve -, Tulipan“ fondas Lenkijoje

Norint dirbti tokiame sudétingame ir dideliame projekte kaip SEPAL, reikia imtis veiksmy

daugelyje lygiy, taip pat bendradarbiauti su vietos ir valstybinémis institucijomis, kurios turi bendrg

tikslg - padéti Zmonéms i pazeidziamy grupiy.

»Collegium Balticum® yra labai reikSmingas vietos Svietimo rinkoje, kalbant apie papildomus
teminius kursus socialiai remtinoms grupems, t. y. Zmonems i$ socialiai ir ekonomiskai nepalankiy
vietoviy, nekvalifikuotiems suaugusiems ir kitiems. Universitetas taip pat ketina bendradarbiauti
su vietos organizacijomis, kad galéty teikti tarptautinius projektus, temines dirbtuves ir seminarus,
kad pritraukty tiksliniy grupiy. Sis neformaliojo $vietimo kelias suteikia vietos bendruomenéms

daug geriausios praktikos pavyzdziy ir yra naudingas daugelyje svarbiy iniciatyvy.

»The Foundation for Social Rehabilitation and Readaptation Tulipan” yra vienas i$ masy
vietiniy partneriy, kuris labai padeda jgyvendinant SEPAL projekta. Organizacijy atstovai
susisiekia su mumis, kad padéty jdarbinti projekto dalyvius, taip pat kad susisiekty su vietos
institucijomis ir darbdaviais. ,Tulipan“ fondo misija yra padéti kitiems asmenims. |staiga teikia
paramg kaliniams ir nusikaltéliams, kurie lieka ar palieka kaléjimus ar savo Seimas. ,Tulipan®

fondas yra vieta, kur kiekvienas norintis pasikeisti gaus reikiama pagalba.



Fondas buvo jkurtas 2013 m. sausio mén. S&ecine, kur $iuo metu yra jsikires ,TULIPAN Post-
Penitentiary" pagalbos centras. Fonde veikia palaikymo grupés, jy veiklai remti vykdoma
nemazai iniciatyvy. Fondas vykdo savo veiklg laisves ir pataisos namy vykdymo forma (sulaikymo
centry ir kaléjimy srityje). ,Tulipan® fondas teikia susiraSingjimo pagalbg, kaip vienintelé jstaiga
Lenkijoje (laiSkais) nuteistiesiems, kaléjusiems visoje Lenkijoje. ,Tulipan® fondo darbo specialistai
(ekspertai) - labai iSsilavine zmonés, turintys didele Sirdj, didziule profesine patirtj ir zinias.
»Tulipan® fondo veiklg remia valstybinés institucijos, su kuriomis jis kasdien bendradarbiauja, taip

pat privatis asmenys (buve nuteistieji, Zurnalistai, menininkai, publicistai).

Buve kaliniai gauna: paramg ir motyvacijg, informacijg, pataisos namus ir pagalbg idejus is ju,
teisinj, profesinj mokyma, psichologine, terapine ir socialine pagalbg. ,Tulipan“ fondas jau
jgyvendino daugiau nei 50 originaliy programy ir ileido daugybe leidiniy apie pataisos nhamus ir
profesionalig, prevencine ir motyvacine pagalbg iSéjus i jy. Tai sukdre daugybe viety ir filmy,
kuriuose reklamuojama pagalba nuteistiesiems, palie€iama daugybé socialiniy problemy. Fondas
yra gaves daug reikSmingy apdovanojimy, be kita ko, uz ,Specialius ir novatoriSkus socialinés

paramos ir integracijos pasiekimus®.

Miasy bendradarbiavimas jgyvendinant SEPAL projekta nebity veiksmingas be miusy

vietiniy partneriy (LSC) palaikymo. Taigi galiausiai pristatome ,Fundacja Tulipan® vieta, kuri

aktyviai remia SEPAL projektg ir yra viena i§ nedaugelio organizacijy Lenkijoje, teikianti

visapusiSkg paramg buvusiems nuteistiesiems.

Daugiau informacijos apie ,,Tulipan® fondg galite rasti ¢ia: www.fundacjatulipan.pl

Internetiniai ,,Group Session“ mokymai:
minks$tyjy jgudziy tobulinimas ir kaip sékmingai pasirodyti darbo pokalbyje

Geguze Ispanijos WISE eksperty komanda, vykdanti SEPAL projektg, surengé virtualius
mokymy kursus, kurie buvo skirti mokyti projekte dalyvaujancius jaunuolius. Pagrindiné mokymy

tema buvo apie naujas internetiniy interviu strategijas, kurias jie vadino interviu 2.0.

»Pere Closa” laiké tai labai svarbia tema dél susiklos€iusios pasaulinés pandemijos padéties ir
negaléjimo fiziSkai persikelti j skirtingas darbo vietas, kad bty galima atlikti tiesioginj interviu. Jie
nusprende atlikti tyrima, kuris bldas baty efektyviausias atlikti darbo interviu naujoje normoje, o

gave Sig informacijg paruo$é teorinius ir praktinius mokymus. Tyrimas buvo skirtas tiems


http://www.fundacjatulipan.pl/

jaunuoliams, kurie prie$ izoliacijg surengé darbo pokalbius skirtinguose produktyviuose miesto

sektoriuose.

Mokymai buvo skirti suteikti praktiniy priemoniy ir strategiju, kaip jveikti interviu internetu,
kai negalite tiesiogiai bendrauti su potencialiu darbdaviu. Mes dirbome jvairiomis temomis,
skirtingomis vaizdo konferencijy platformomis, analizavome pliusus ir minusus, kontroliuodami
erdve, kurioje jie turéjo interviu, triukS§mo kontrole, aprangg ar profilj skirtingose platformose, taip

pat ir manieras, pristatant save.

Dienos pabaigoje jaunuoliai iSmoko naujy metody, kaip apginti ir iSspresti savo kandidatdra.
Grupé bendrai nusprendé, kad tai jiems buvo labai teigiama patirtis. Sesijos pabaigoje
kiekvienas dalyvis jvairiais bldais susisieké su WISE ekspertais, kad iSspresty papildomas
abejones ar ripescCius. Ekspertai paragino juos ir toliau vykdyti dinamiska veikla, tokia, kokia buvo

sukurta, siekiant pagerinti jy uzimtumo statusa.
SEPAL projektas Graikijoje: ,,Restart”

Pastaruosius keletg ménesiy PEPSAEE (Panhellenic Association for Psychosocial
Rehabilitation & Work Integration) dziaugési galédama bendradarbiauti su KoiSPE
,Diadromes* ir dalyvauti kaip vietos suinteresuotoji $alis (LSC) SEPAL projekte. Sios
partnerystés dalis yra pono E. K. pameistrysté specializuotame dienos centre - ,PEPSAEE “

socialinio dialogo centre.

Ponas E.K. buvo pristatytas organizacijai prie$ keturis ménesius, kai jis kartu su WISE ekspertu
Evie Georgakopoulou apsilanké patalpose, norédamas gyvai pamatyti, kokia yra PEPSAEE
situacija ir Zmonés, ir kad misy PEPSAEE partneriai susitikty su dalyviu. Sio pirmojo susitikimo
metu E.K. buvo tylus, bet parodé nuoSirdy ketinimg atlikti pameistryste centre, nes jam labai

patiko Si vieta.

Vélesniuose susitikimuose jis pamaZu susipaZzino su vieta ir darbuotojais ir nuo pat pirmos
pameistrystés dienos émeési tam tikry pareigy. Konkreciai, jis émési ruosti patalpg, kurioje
vykdomos IT mokymo grupés - tai yra 2 iS 41 seminaro, kurie Siais metais vyksta socialinio dialogo
centre. Akivaizdu, kad ponas E.K. centre jauciasi patogiau, kartu plétodamas pokalbius su kitais
darbuotojais. Taciau negalima nepastebéti nuoseklumo, kurj rodo nepriekaistingas atsidavimas

savo pareigoms.

COVID-19 protrikio ir vélesnes izoliacijos metu E. K. nutrauké pameistryste iki kito praneSimo.

Buvo akivaizdu, koks jis nusivyles ir nekantriai laukia vél uzmegzti rysj ir uzbaigti savo dalyvavima.



Karantino laikotarpiu jis nuolat ir reguliariai bendravo su WISE eksperte Evie, kuri jj palaike ir
padéjo kantriai laukti, zodziu iSreikSti patirtus jausmus ir nepasitenkinimg, patirtg karantino
laikotarpiu. Be to, WISE vaidmuo buvo uzpildyti karantino sukurtg spragg ir uztikrinti projekto (ir

teikiamy paslaugy) ,testinumg” esant Siai nenuspéjamai sglygai.

Vyriausybei jvedus izoliacijos apribojimy suSvelninimg, E.K. labai nudziugo, kai gavo ziniy apie
savo pameistrystés atnaujinimg PEPSAEE. PEPSAEE veikloje ir teikiamose paslaugose buvo
pakeista daugybé dalyky, pavyzdziui, kai kurie seminarai buvo atSaukti, kuriuose E.K. turéjo

uzduotj paruosti patalpas.

Buvo jvykdytas naujas susitikimas, kuriame dalyvavo WISE eksperté, LSC atstové loanna
Tsambalati (psichologo magistro laipsnis, remiamo uzimtumo tarnybos vadové) ir dalyvis, kurio
metu E. K. pareigos buvo i§ naujo apibréztos. Tiksliau, ir atsizvelgiant j tai, kad E.K. turéjo ilga
sodininkystés patirtj, jam buvo paskirtos atitinkamos uzduotys PEPSAEE sode. Ponia E.
Prokopiou, kuriai tenka visa sodo atsakomybé, taip pat dalyvavo susitikime ir buvo paskirta

dalyvio mentore atliekant konkrecias uzduotis.

KoiSPE ,Diadromes” bendradarbiavimas su PEPSAEE prasidéjo seniai ir yra labai artimas.
SEPAL projektas suteiké galimybe susisteminti keitimgsi patirtimi, jsivertinti ir dalintis geraja

patirtimi ir veikla, kuri gali paskatinti ilgalaikius kokybiskus projektus, partnerystes ir rySius.
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Birzelio 12 d. Bukovinos institute mes turéjome galimybe organizuoti projekto SEPAL
internetinj renginj, kuris vyko internetinéje ,Zoom* platformoje, pavadinimu ,,Mokymasis apie
darbo galimybes®. Dalyviai, dalyvave internetiniame seminare, buvo dvigubo iSsilavinimo,
pameistrystés, atestacijos ir jdarbinimo sriiy specialistai i§ jvairiy apskrities ir nacionaliniy
institucijy.

SEPAL internetiniame seminare keli specialistai dvigubo iSsilavinimo, pameistrystés, atestacijos
ir Jdarbinimo srityse i$ jvairiy apskri€iy ir nacionaliniy institucijy dalyvavo intervencijoje dél dvigubo
Svietimo Rumunijoje perspektyvy, pameistrystés jstatymo, jgyty jgudziy vertinimo neformaliu
bddu. Mes turéjome sveciy i$ ,County Agency for Employment”, ,National Authority for Initial

Vocational Training in Dual System” and ,National Authority for Qualifications”.

Be to, viena SEPAL projekte registruota NEET, Arina Melniciuc, dirbanti Su€avos apskrities
ligoninéje medicinos padéjéja, pasidalijo mintimis apie savo mokymasi dél darbo patirties,
paminédama pameistrystés metu gautg paramg ir savybes, kurias NEET privalo turéti, jei nori
kreiptis dél darbo ankS€iau paminétoje srityje. Ji buvo ir tebéra labai motyvuotas ir pozityvus
Zmogus, trokstantis mokytis ir nuolat tobulinti savo Zinias bei gebéjimus. Arinos atsiliepima galite

pasizidréti CIA.



Be to, mes turéjome keturis mentorius, kurie iSreiSké poreikj turéti pameistriy savo darbo
vietoje, jie noriai moké jaunus Zmones jgyti reikiamy jgudziy praktiniu ir empiriniu mokymosi badu

ir su kuriais uzmezgéme bendradarbiavimo santykius.

Apibendrinant galima pasakyti, kad internetinis seminaras ,Mokymasis apie darbo galimybes*
pasirodé esas sékmingas - ,,Zoom*“ buvo uzregistruoti 224 asmenys ir 176 iS jy tiesiogiai
dalyvavo internetiniame seminare. Be to, mums pavyko surinkti specialistus nacionaliniu
lygmeniu (,National Authority for Initial Vocational Training in Dual Training” and ,National
Authority for Qualifications”), o misy vietos suinteresuotieji subjektai palaiké apskrities uzimtumo
agentirg (AJOFM, Sucéava). Svarbu paminéti tai, kad mes bendradarbiavome su keliais
mentoriais i$ Sucavos, kurie nori ir yra pasirenge vadovauti ir samdyti NEET, kurie yra motyvuoti

mokytis ir jsidarbinti.

Visga internetinio seminaro ,Mokymasis apie darbo galimybes® vaizdo jrasg galite rasti masy
,YouTube“ paskyroje ir ji pasiekti galite spusteléje Sig nuoroda:
https://www.youtube.com/watch?v=IhTgYUYblY8&t=4s

Atéjo laikas pameistrystei

»SomEsqueix“ yra viena i$ vietos suinteresuotyjy Saliy, su kuria ,,Pere Closa Spain“ pradéjo
dirbti pacioje projekto pradzioje ir dalyvavo suinteresuotujy Saliy susitikime Graikijoje. Tai ne
pelno siekianti asociacija ,Baix Llobregat* Barselonoje, kuri atkuria apleistus Ukius, siekdama
skatinti socialinj Zemés Ukj pagal ekologinius kriterijus, atsakingg vartojimg ir Zmoniy, kuriems
gresia socialiné atskirtis, mokymg ir uzimtuma. Jie mano, kad geriausias budas susigrazinti Zeme
yra naudoti jg socialiai ir atsakingai: ,Mes augame laikydamiesi ekologiniy Kriterijy, kad

i$saugotume aplinkg ir kuo labiau sumazintume aplinkos tarsg“.

Jie yra socialus ir jtraukiantys, nes skatina socialing ir solidaria ekonomika, yra regiono
socialinés struktiros dalis ir dalijasi bendradarbiavimo, atsakomybés ir rlpinimosi Zzmonémis
vertybémis. Jie dirba zmonéms, kad baty naujy galimybiy, jsiSaknijusiy zeméje, centras. Jy
asociacijos misija yra sukurti darbo ir mokymo erdve, kurioje buty gerbiama jvairove,

socialinio teisingumo principai ir lygios galimybés visiems darbuotojams.

Su Sia misija susije ,,Fundacion Privada Pere Closa“ ir ,,SomEsquiex“ darbai prasideda nuo
labai gero poziurio j pameistryste. Projekto idéjg sudaro teoriniai ir praktiniai zemés Ukio

ekologinio vystymo kursai ir jvairiy jgudZiy jgijimas, siekiant pagerinti Zmoniy uzimtumg ir juos


https://www.youtube.com/watch?v=lhTgYUYbIY8&t=4s

lydéti jdarbinimo procese. Projektas skirtas mokyti nedidele 5-10 Zmoniy grupe. Dalyviy kilmé

bus nukreipta i$ ,Pere Closa“ fondo.

Mokymai bus skirti 20-30 mety amziaus grupei. Si grupé turi specifiniy poreikiy, j kuriuos
atsizvelgiama nustatant individualy darbo plang. Kalbéjimas apie specifinius poreikius yra susijes
su musy NEET socialine ir teisine padétimi, kaip Sios pameistrystés iniciatyvos dalis. Jie yra
jaunuoliai, migrantai ir labai skurdaus lygio. Sios pameistrystés programos déka jie gali jgyti
praktinés patirties, kaip dirbti sodininkystés srityje ir bati jdarbintiems skirtinguose tkiuose.
Kalbant apie naujausius Ispanijos valstijos nutarimus, zmonés, dirbantys Gkiuose maziausiai 2

metus, gali normalizuoti savo teisétg gyvenamajqg vietg Ispanijoje.

Kas Siandien vakarienei?

Eligija Baliené (27 m.) - SEPAL projekto dalyvé i§ Siauliy, Lietuvos. Savo darbo vietos
klientams ji teikia dZiaugsmo skaniais patiekalais. Perskaitykite jos istorijg ir suprasite, kad

geriausi viréjai yra tie, kurie nenuleidzia ranky.

»,Nuo mazens domeéjausi darbu virtuvéje. Kartu su mama gaminau maistg nuo 12 mety, todél jau
Zinojau, kad noriu bati viréja. Kuo daugiau laiko praéjo, tuo labiau tuo zavéjausi. Buvo sunku
pradéti. Noréjau viskg mesti, nes tai nebuvo taip lengva, kaip gali atrodyti i$ pradziy. Buvo ir aSary,
ir nusivylimo, tadiau noras jrodyti, kad galiu testi toliau, buvo stipresnis. Stai kodél mane greitai
paaukstino - i$ virtuvés darbuotojo padéjéjos per maZiau nei ménesj tapau viréja, atsakinga uz
visg virtuve. AS ruoSiu banketus, be to, prie$ patiekiant maistg klientui, esu atsakinga uz galutine
patiekalo kokybe. A daug iSmokau i$ labiau patyrusiy virtuvés Sefy. Mano darbe mane labiausiai
Zavi tai, kad kiekvieng dieng manes laukia nauji i5Stkiai. Nors kartais jie atrodo labai sunkis,
viskg kompensuoja dZiuginantys ZodZiai, kaip ,,gerai padaryta“ ir ,a€it uz skany maistg®“. Todél a

taip myliu savo darbg “, - sako Eligija.

Ji yra jkvépimas siekti savo svajoniy, nepaisant visy kovy ir i8Sukiy. ISdriskite siekti svajoniy ir

Jus - prisijunkite prie SEPAL projekto!

jaunimo uzimtumui fonda




