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Segundo encuentro de coordinación en Polonia 

 

 La segunda reunión de coordinación del proyecto SEPAL -Supporting Employment Platform 
through Apprenticeship Learning se llevó a cabo en Szczecin, Polonia, los días 3 y 4 de abril de 2019, 
con el fin de discutir, el plan de trabajo, el calendario del proyecto, el presupuesto del proyecto y el 
progreso de las actividades para cada uno de los distintos paquetes de trabajo. La reunión fue 
organizada por el asociado Collegium Balticum, de Polonia. La segunda reunión de gestión tuvo un 
papel muy importante porque fue la primera oportunidad para que todos los socios se conocieran y 
conectaran con la nueva incorporación la asociación, El Collegium Balticum, que tendrá la 
responsabilidad de albergar la formación de los expertos de WISE, a finales de mayo de 2019. 
 

 
Jornada de trabajo de los WISERS en Polonia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
La formación para los técnicos del proyecto se organizó en Szczecin (Polonia) entre el 20 al 24 de mayo 
de 2019. La formación de cinco días fue organizada por el Collegium Balticum y el objetivo de esta 
reunión fue la formación de los 15 expertos que trabajarán directamente con nuestros grupos 
objetivos. Los temas de los talleres variaron desde el Libro de Innovación SEPAL, el trabajo con los 
socios locales y la creación de redes, hasta cómo crear un perfil vocacional para los NEET. 



            
 

 
    

        

Segundo acto de difusión del proyecto en Polonia 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El día 26 de abril de 2019, El Collegium Balticum organizó el segundo evento de difusión del proyecto 
SEPAL, un debate que tuvo lugar en Szczecin / Polonia. 
 
Este evento se dividió en dos partes. En la primera parte, Jan Truszczyński (ex viceministro de Asuntos 
Exteriores), Olgierd Geblewicz (mariscal del Voivodato de Pomerania Occidental), Bogusław Liberadzki 
(vicepresidente del Parlamento Europeo) y Dariusz (profesor del Collegium Balticum) debatieron sobre 
la situación económica y perspectivas para los empresarios polacos tras 15 años de acceso en la Unión 
Europea. 
 
La segunda parte se centró en un discurso que señaló varias cuestiones, entre ellas la mejora de la 
situación de los jóvenes frente al mercado laboral. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 



            
 

 
    

        

Segundo acto de difusión del proyecto en Lituania 

 

 
 
El pasado 31 de mayo de 2019, El ZISPB organizó el segundo evento de difusión del proyecto SEPAL en 
Šiauliai, Lituania. 
El modelo WISE - Empresa social de integración laboral - ha sido presentado a participantes 
provenientes de diferentes contextos - Educadores, profesores, representantes de ONG, socios locales, 
miembros del gobierno, pero de una forma u otra relacionados con el tema. Los educadores 
compartieron su opinión sobre el tema del abandono escolar, siendo las principales razones la 
exclusión y los altos estándares en el sistema educativo en el que se subestima a las personas poco 
cualificadas y de baja capacidad. Además, hay una falta de oportunidades para los jóvenes, que se 
enfrentan a dificultades sociales, y con una enorme necesidad de ingresos debido a la situación familiar 
los obliga a buscar trabajos bien remunerados y rápidos, que  por lo general son ilegales. 
Representantes de distintas ONG’s que trabajan con grupos vulnerables mencionaron la falta de 
motivación en estos grupos y que no hay suficiente apoyo psicosocial. Los representantes comerciales 
se centran en los estigmas y prejuicios relacionados con el empleo de grupos vulnerables y la 
necesidad de apoyo. El Proyecto SEPAL podría ofrecer soluciones para todas las partes interesadas: 
neet’s, educadores, empleadores, ONG que trabajan con grupos vulnerables, etc. En relación a sus 
necesidades. 

 
 
 



            
 

 
    

        

Promoción del proyecto SEPAL en Rumanía 
 

 
El 12 de junio de 2019 en el marco de la Conferencia Nacional en Bucarest, titulada "Soluciones de 
integración social y profesional de personas con discapacidades ". 
Hubo debate con distintos WISERS y las mejoras legislativas recomendadas por la nueva estrategia de 
la UE 2027 dentro de la DG de Empleo. Nuestro proyecto SEPAL se presentó como un modelo de 
inclusión de los neet’s en el mercado laboral. 

 
Del 20 al 22 de junio de 2019, en Câmpulung Moldovenesc (condado de Suceava), nuestra experta 
WISE del Instituto Bucovina presentó el tema: “Empleo con apoyo para jóvenes de grupos vulnerables” 
una sesión en la que promovió los métodos innovadores del proyecto SEPAL. 



            
 

 
    

        

 
Esta sesión fue impartida por Roxana Mărginean en la Jornada “Psicoeducación y enfermedades 
crónicas” organizada por la Asociación de Psiquiatría de Rumania. 

 
SEPAL workshop during the 2019 SFE CEFEC Conference 

 
Durante la 33ª Conferencia CEFEC Social Firms Europe “Innovación y empresa sociales se organizó un 
taller sobre el proyecto SEPAL. 
l: una compensación entre el mercado y las necesidades individuales”, que tuvo lugar en Trieste (Italia) 
entre el 18 y el 20 de junio de 2019. Los 30 participantes, de 10 países europeos, que participaron en 
este taller utilizaron el método de debate de Harvard para discutir sobre estas 2 importantes tesis 
relacionadas con las actividades de nuestro proyecto: 
 

- El empleo con apoyo es la forma más eficaz de empleo en el siglo XXI. 
- El trabajo en la empresa social ofrece las mejores condiciones para mejorar las competencias 

y habilidades de las personas en riesgo de exclusión socio laboral. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



            
 

 
    

        

Promoción del proyecto en España 

 

 
 
 
 
El 26 de junio de 2019, el equipo SEPAL de la Funcació Privada Pere Closa en España celebró un evento 
conjunto con los promotores escolares, profesionales que trabajan en las escuelas mediante el 
seguimiento de los alumnos de la comunidad romaní para evitar el abandono y/o fracaso escolar. 
 
Estos profesionales llevan años trabajando en diferentes áreas del territorio catalán. El acto tuvo lugar 
en la Mina, uno de los barrios multiculturales de la ciudad de Barcelona, en el cual se encuentra un 
número elevado de miembros de la Comunidad Gitana con los que trabaja la Fundación. 
 
El proyecto ha tenido muy buena acogida por parte de los Promotores Escolares que creen que es una 
oportunidad para seguir acompañando a las personas de la comunidad gitana en su empoderamiento 
profesional, en este caso, a través del empleo con apoyo. 

 

 



            
 

 
    

        

El proyecto SEPAL en los eventos HotCup de Grecia 

 
El 31 de mayo y el 28 de junio de 2019 KoiSPE "Diadromes", socios del proyecto en Grecia, participó en 
el segundo evento “HotCup" organizado por Odyssea / AstroLab, que, entre otras cuestiones es 
además proveedor de formación y posiblemente será uno de nuestros LSC en el país. Es una 
organización compuesta por un grupo de empresarios, arquitectos, ingenieros y diseñadores que 
trabajan juntos para desarrollar modelos y soluciones innovadores para desafiar los problemas sociales 
sistémicos.  
Astrolab es una plataforma que brinda acceso a la tecnología, la educación y la tutoría para capacitar a 
las personas con las herramientas y habilidades para catalizar un cambio social positivo. En el 
transcurso de estas reuniones tuvimos la oportunidad de discutir sobre el proyecto SEPAL y sus 
objetivos para mejorar las habilidades para eliminar (y / o disminuir) el desempleo juvenil y cómo 
podría el nuevo ciclo de formación de AstroLab mejorar las habilidades de nuestros participantes con 
perfiles poco cualificados. AstroLab presentó su nueva formación y se discuti sobre el uso de la  
herramienta Google Analytics, con el propósito de permitir sacar conclusiones estadísticas de la 
población a la que se dirigen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
 

 
    

        

 
Sobre los servicios del proyecto SEPAL 

 
El Programa SEPAL es lo suficientemente flexible para que los servicios WISE estén centrados en la 
persona y se adapten a las necesidades individuales. Los cuáles permiten la selección de las mejores 
opciones profesionales dadas las competencias existentes y las ofertas del mercado laboral. 
 
Los principales servicios ofrecidos son: 
 
Reclutamiento - investigación del mercado laboral - identificación de empresas que ya emplean a 
perfiles vulnerables, acceso al mercado laboral a población de riesgo, creación de bases de datos, 
recopilación de datos de contacto 
Evaluación de preferencias y competencias de los y las jóvenes. 
Asesoramiento vocacional - servicios de coordinación de casos - integración de otros servicios, 
contacto con las partes pertinentes, mejora de la motivación, provisión de captadores de trabajos. 
Alcance del empleador: identificar a los empleadores interesados en contratar jóvenes. 
Búsqueda de empleo: directa o asistida (mediada) servicios de apoyo para quienes buscan empleo: 
grupos de apoyo, capacitación en habilidades sociales, redacción de CV, manejo de una entrevista, etc. 
en la colocación laboral: servicios de información y orientación, capacitación en habilidades para 
realizar la tarea, apoyo práctico, identificación de fuentes de apoyo, ayuda para identificar soluciones 
Entrenamiento laboral: capacitación en habilidades, adaptación laboral, mediación en conflictos, 
información sobre derechos y obligaciones como empleado servicios de apoyo para empleadores - 
información, coaching. 

 


