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Galimybés mokytis ir treniruotis dirbti naudojant internetines platformas

Siuolaikinés technologijos suteikia mums didziules galimybes dirbti, mokytis ar bendrauti
nuotoliniu badu. Geras interneto rySys ir iSmanusis jrenginys yra viskas, ko mums reikia norint
uzmegzti rysj su idoriniu pasauliu. Pastaruoju metu daugelis Zmoniy pradéjo dirbti i§ namy, o
jmonés pradéjo kurti naujus budus, kaip suskaitmeninti biuro darbg, kad baty jmanoma ,dirbti i$
namy“. Taciau Sie pokyc€iai jvyko ne tik darbo rinkoje, bet ir Svietimo sistemoje. Mokyklos ir
universitetai rado tinkamg bldag pateikti informacijg studentams per internetines platformas.
Didziulé technologijos raida, kurig Siuo metu turime, pakélé pasaul; j kitg lygj. Visi Sie privalumai
jvairiais bldais palengvina misy gyvenimg ir suteikia mums galimybe per kelias sekundes
susisiekti su Zzmonémis, esanciais kitoje pasaulio puséje.

Tarp 8iy technologijos pranaSumy nustatéme, kad vienas
vertingiausiy $Saltiniy yra e-mokymasis. E-mokymasi
galima apibrézti kaip mokymosi procesg naudojantis

skirtas integruoti NEET (niekur nedirbancius ir
nesimokancius) j darbo rinkg, uztikrinant ilgalaike muasy
specialisty paramg ir konsultavimg. Projektas skirtas socialiai pazeidziamoms grupéms (romy
tautybei, migrantams, Zemos kvalifikacijos darbuotojams, skurdo rizikoje esantiems asmenims,
Zzmonéms, kurie turi psichinés sveikatos problemy, psichine ar fizine negalig) ir daugiausia

¢- fmm[ng elektroninémis priemonémis, paprastai internetu. Mes turime
galimybe suZinoti apie kiekvieng, bet kokj sugalvotg dalyka,

o0, R ‘ tiesiog ieSkodami jo ,Google“. Tai galima laikyti nestruktiruotu
\\\ B mokymusi. Bet kas, jei mes sudésime visg informacijg j vieng
S | internetine platforma, kuri padés suprasti jus dominancig
fg il tema? Tai mes padaréme SEPAL projektu. SEPAL projektas




démesio skiriama ilgalaikio nedarbo atvejams, atgrasiems darbuotojams ir kitoms neveiklumo
kategorijoms.

Zmonéms, dirbantiems su projektu ir norintiems viskg suZinoti apie projekta, reikia specialiy
mokymy ir ziniy, kad jie galéty pasiekti norimus rezultatus. Todél mes sukiréme internetine
platforma (,,Moodle‘“ svetainéje), kuri uztikrina, kad kiekvienas WISE ekspertas baty tinkamai
apmokytas darbui. Internetinés platformos sukdrimas padéjo mums adaptuoti prie projekto
dirbancius zmones, kad jie suprasty jo sgvokas, procesg, zingsnius ir laukiamg rezultats.
Konkreciau, per mokymosi platformg WISE ekspertai buvo apmokyti, kaip efektyviai palaikyti
ir koordinuoti NEET programoje: kas reiSkia pirmajj kiekvieno NEET interesy ir kompetencijos
jvertinima, kaip rasti geriausig sritj, kurioje jie gali pradéti pameistrystés laikotarpj, kaip atlikti
tarpininkavimo ir treniravimo paslaugas ir pan. Mokymy internetinéje platformoje tikslas yra
suzinoti apie patj darba, kurj kazkas ruosiasi dirbti. Sis pirmasis Zingsnis, vedantis j kompetentinga
irinformuotg WISER, yra batinas, kad jie padéty Zmonéms, kuriems reikalingos musy paslaugos.
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E-COURSE
ntroduction to e-course
| Initial self-evaluation of competences
Lesson 1 - Supported employment Principle
1.1 What is supported employment
2 Effective communication and social skills training
Additional resources

A7) Test for Lesson 1

Lesgon 2 - On the job support

# Initial Self-evaluztion of competences for lesson 2.
2.1 Start with job
2.2 Enhancing dlient's motivation - motivational interviewinc
2.3 Addressing Stigma
Additional resources
| Test for Lesson 2

> R N
| Final Self-evaluation of competences for lesson 2

1 pav. ,SEPAL Moodle* platforma. Pateikti pirmieji du kurso moduliai

SEPAL projektui skirtoje ,Moodle® platformoje yra penki moduliai, kurie nagrinéja skirtingas
temas. Pavyzdziui, pirmame modulyje kalbama apie palaikomo uzimtumo principus, jame
paaiSkinama, kg reiSkia palaikomas uzimtumas, kaip efektyviai bendrauti ir kokius socialinius
jgudzius privalo turéti WISE ekspertas. Kiti moduliai pateikia iSsamesnj programos pristatyma,
jskaitant stigmos problema, darbg su vietos suinteresuotosiomis Salimis ir naujy NEET
priémima, profesinio mokymo/darbo pasiialymy derinima su individualiais poreikiais,
efektyvaus jvertinimo principus, efektyvy darbg su klientais, minkstuosius jgudzius ir daug
daugiau. Kiekvienas i$ Siy dalyky padeda WISER suprasti, kaip reaguoti, kai viso proceso metu
susiduria su tam tikra problema. Internetiniuose kursuose suteikiama galimybé susidurti su tokia
problema bandant padéti asmeniui, turinéiam negalig, ir pateikiami sprendimai, kaip jveikti Sig
problema. Stai kodél $is internetinis kursas visapusikai paruosia WISE ekspertus, kad jie galéty
valdyti bet kokig galimg situacijg darbo vietoje.

Be to, kiekvieno modulio pabaigoje yra testas, skirtas jsivertinti savo zinias ir supratimg nagrinéta
tema. Kiekvieno paskutinio testo pranaSumas yra tas, kad jis suteikia jums apzvalgg apie tai, kg
iSmokote praéje skyriy. ,Moodle“ platforma leidzia automatiSkai apskaiCiuoti kiekvieno testo



jvertinima, o tai yra dar vienas pranaSumas procese: kiekvienas WISER gali pamatyti testo
klaidas, dar kartg perzitréti tam tikrg temg ir tobuléti.
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Home [ My courses / SEPAL WISE E-COURSE / SEPAL WISE E-COURSE / Test for Lesson 1

Cuestian 1 1 Which of the following value does not belong to Supported Emplayment?
Net yet

answered Select one:
Merked out of

O Individuality
100

¥ Flag question (' Choice

|

O Sodial Indusion Finish attempt ..

O Respect

O Friendship

Cussiion &

2. True or false?
Notyet
answered There are strengths and abilities in every person and youth with disabilities and/er disadvantages can make a
Marked out of valued contribution in the workplace.
100

calOnE
¥ Flag question elect one:

J True
O False

2 pav. Pirmas pirmojo modulio jsivertinimo testas platformoje

AtidZiai pazvelge galime ekstrapoliuoti Siuos puikius internetiniy mokymosi platformy rezultatus
visy kategorijy temoms ir Zzmonéms, kuriems reikia kvalifikacijos/Ziniy norint pradéti dirbti. Siais
laikais technologijos, prietaisai ir jrankiai yra lengvai prieinami ir misy mokymosi procesas tampa
efektyvesnis. Dél gausaus, prieinamo interneto turinio mes galime sukurti struktrizuotg kursg bet
kokia tema, kurig tik galétume sugalvoti, o tai reiSkia, kad §j mokymosi metodg galime iSplésti ir
kitomis naudingomis temomis, kurios padeda naujiems darbuotojams priprasti prie praktikos
jmonéje, kurioje jie dirba.

Apskritai didziuliai prieigos prie internetinés mokymosi platformos privalumai yra tai, kad
kiekvienas asmuo gali gauti informacijg, kada tik nori ir dar daugiau, ta informacija visada bus

internete, ja bus lengva pasiekti ir jai nereikia daugybés atspausdinty lapy. Todél tai yra
ekologiskas budas mokytis.

Ecaterina Sauta, WISE eksperté (Bukovinos institutas, Rumunija)

3-asis viesinimo renginys, kurj organizavo ,,P2 Pere Closa“, Ispanija
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Dél COVID - 19 pandemijos 3-asis viesinimo renginys vyko per ZOOM platforma. ,Pere Closa“
privatus fondas, SEPAL projekto partneris Ispanijoje, surengé internetinj seminarg Sia tema:
socialiai pazeidziamo jaunimo jdarbinimo iSSukiai ir galimybés COVID-19 pandemijos
metu.

Internetinio seminaro tikslas buvo aptarti iSSUkius, su kuriais susiduria jaunimas darbo jtraukimo
srityje pandemijos metu. Atsizvelgdami j masy patirtj, jgyta per pastaruosius ménesius dirbant su
migrantais ir romy tautybés jaunimu, planavome susitikti su valstybinémis ir privadiomis
institucijomis, NVO ir aptarti galimybes ir iniciatyvas, kurias jie vykdo kaip strategijos formuotojai.
Sios diskusijos ekspertai buvo: romy bendruomenés integruoto plano atstovas, socialiniy reikaly
ir Seimos gerovés departamentas, Katalonijos vyriausybé ir Katalonijos uZimtumo tarnyby
atstovas.

Internetinio seminaro metu ,Pere Closa“ privataus fondo prezidentas ir ,Suport a la Promocio*
departamento direktorius papasakojo apie SEPAL projekto veiklas ir organizacijos pozilrj |
socialiai pazeidziamo jaunimo poreikius Katalonijoje. Anna ir Miquel, kaip WISE ekspertai,
nagringjo issukius, su kuriais susiduriame dirbdami su socialiai pazeidziamu jaunimu
koronaviruso sukelty emocijy ir jausmy valdymo sesijy metu, taip pat su kompetencijos trikumu
jsitraukti j darbo rinka.

Kita vertus, masy eksperty grupé atskleidé savo strategijq ir projektus, kurie yra prieinami
jaunimui, ir pasitlé bendradarbiavimo budus, kad sistema galéty aptikti jaunuolius, kuriy
didZiosios dalies nemato institucijos, ir kad i$ jy paslaugy jie gauty naudos.

Pabaigoje sutaréme, kad netolimoje ateityje bendradarbiausime, kad galétume padéti ir uzmegzti
ry§j tarp masy jaunimo poreikiy ir galimybiy, kurias gali pasitlyti privacios ir valstybinés
institucijos.

Jei norite perziairéti visa renginj, spauskite CIA!

Enerida Isuf, komunikacijos eksperté (,,Pere Closa“, Ispanija)

4-asis viesinimo renginys, organizuojamas ZISPB, Lietuva

2020 m. rugséjo 24 d. SEPAL projektas buvo pristatytas jaunimo kongrese: ,,Siame mieste
néra vietos jaunimui“. Renginio metu vyko dirbtuvés ir praneSimai Siomis temomis: jaunimo
verslumas, jaunimo pritraukimas ir jaunimo erdvés. Dirbtuviy metu buvo aptarti iSkelty
problemy sprendimai.

Viena didziausiy problemy yra ta, kad Siauliuose yra daug aukstg kvalifikacijg ir motyvacijg
turin€iy jaunuoliy, kurie neturi dokumento, jrodancio jy patirtj, iSsilavinimg ar kompetencijas ir
todél jie neturi galimybés pademonstruoti savo ziniy ir jgidziy. Kongreso metu buvo nuspresta,
kad jauniems Zmonéms bitina susipaZinti su Siauliuose veikiangiomis organizacijomis ir
jmonémis, taip pat svarbu organizuoti paZintines ekskursijas verslo aplinkoje, kuriy metu jie
suzinos, kaip yra sukuriama darbo vieta. Tokios ekskursijos ar susitikimai yra vienas i$ sprendimy
specialistams pasidalinti savo Ziniomis ir patirtimi. Be to, tai taip pat puiki galimybé uzmegzti rySius
su potencialiais darbdaviais. Interaktyvios diskusijos metu projekto WISE eksperté -
koordinatoré Gintaré JanuSeviCiené pristaté pagrindinj iSSukj, su kuriuo susiduria misy
projekto dalyviai - nematomumo jausma. Jaunimas nori tapti vertingesne visuomenés dalimi,
jauciasi nejvertintas ir nepageidaujamas. Pagrindiné masy WISE eksperty uzduotis yra suteikti



https://www.facebook.com/100010542943398/videos/1224808971213856/

jiems saugia aplinka, leisti suzinoti savo stiprigsias puses ir galimybes, palaikyti juos ir suteikti
daugiau galios.
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Jaunimo kongresas buvo puikus pavyzdys, kaip reikia
organizuoti renginius tokioje sudétingoje COVID-19
situacijoje.  Renginys  buvo transliuojamas
internetu. Dirbdami interaktyviose auditorijose ir
naudodami apsaugos priemones, transliuojant
tiesiogiai iS skirtingy auditorijy, jauni Zmonés
turéjo galimybe ne tik susitikti, bet ir saugioje
aplinkoje pareiksti savo nuomone miesto politikams.

Internetinis renginys vis dar pasiekiamas CIA!

Agné Raubaité, komunikacijos eksperté (ZISPB, Lietuva)

4-asis vieSinimo renginys, kurj organizavo KoiSPE ,,Diadromes*, Graikija
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Rugséjo 29 d. antradienj 13.30 val. SEPAL ,Project Social Cooperative of Limited Liability*
(KoiSPE) ,Diadromes® partneriai i§ Graikijos surengé ketvirtgjj vieSinimo susitikimg. Renginys
vyko internetu per ZOOM platforma.

SEPAL stengési vykdyti veiklg taip lyg nebdty jvykusi jokia pandemija. COVID-19 krizé ir
pasauliné pandemija iSrySkino telekomunikacijy ir skaitmeniniy jrankiy, pvz., programeliy ir
konferencijy platformy vaidmen;j teikiant virtualiy susitikimy galimybe.


https://www.youtube.com/watch?v=k96em0W4oJA&fbclid=IwAR26p9PE1Y7SQDY4nxq7pulydiQ271XfLqNGYv-O8gcQlJwG0l6SWNVkTlY

Dziaugémés galédami pasveikinti vietos suinteresuotyjy Saliy komitety (angliSkai - Local
Stakeholder Committees (LSCs)) atstovus, be to, dziaugémés, kad prie misy prisijungé paramos
gavéjai - jaunuoliai (NEET), jau dalyvaujantys jvairiuose SEPAL programos etapuose. Susitikime
daugiausia buvo kalbama apie pazangg ir patirtj, jgytg iki Siol jgyvendinant SEPAL. Mes
dziaugsmingai prieméme ,Athens Makerspace®. ,Athens Makerspace” savo pirmasias dirbtuves
pradéjo rengti 2016 m. rugséjo men. Jy tikslas yra akcentuoti mokyma, jrenginiy naudojima,
asmeniniy ir profesiniy jgtdZiy jgijimg. Todél jie daugiausia démesio skiria kdrybiSkumo
tobulinimui.

WISE komandos nariai skaité praneSimus, pasiséme jkvépimo i§ savo unikalios SEPAL patirties:

e Vassilis Chronopoulos pateiké
SEPAL statistikg ir jprasmino
duomenis. Jis pateiké naujausig
informacija, atspindingig ~ x  [@pouoiaon Tppix
komandos pastangas ir Y
pasiekimus

e Evie Georgakopoulou pasakojo )
apie savo naujai jgytas zinias ir
patirtj, gautg dirbant su lj
pabégéliais/imigrantais )

e Dimitra Sengkergki .
konceptualizavo ir pritaiké savo =
pirmajg patirtj dirbant su socialiai
pazeidZiamais Zmonémis

e Mariangela Demenaga palengvino interaktyvias uzduotis visiems susitikimo dalyviams.

Kiekvienas dalyvis turéjo jvardyti vieng teigiamg ir vieng neigiamg savo SEPAL patirties aspekta.
Vienas i§ paminéty teigiamy aspekty — SEPAL projekto darbuotojai yra paslaugis, palaiko
rySius su NEET ir stengiasi rasti sprendimus. Kai kurie NEET pareiské, kad vertina galimybes
ir atsakomybe, kuri buvo suteikta programos metu. Jie taip pat teigé, kad susipazino su naujais
Zmonémis ir gavo naujos patirties. SEPAL komandos nariai paminéjo, kad vertina galimybe
susitikti su jvairios kilmés jaunuoliais ir uzmegzti tvirtus rysSius su LSCs. Jie taip pat dziaugiasi,
kad tiek vienas asmuo, tiek visa komanda pasieké gery rezultaty. LSCs kalbéjo apie
optimizmg, kurj SEPAL projektas teikia jauniems Zmonéms, taip pat apie vertingg
bendradarbiavimo aspektg tarp LSC ir NEET, NEET ir SEPAL komandos bei LSC ir SEPAL
komandos. Neigiami aspektai buvo susije su sunkiu darbu ir nepasitvirtinaniomis pastangomis,
nerimu, delsimu ir apribojimais. Dél COVID-19 pandemijos Svietimo jstaigos ir darbovietés kai
kurias paslaugas turi teikti internetu. Tai gali suteikti tam tikro lankstumo, tafiau nebelieka
asmeninio kontakto su Kkitais, kas yra svarbi dalis SEPAL iSsikeltiems tikslams pasiekii.
Pagrindinis iSkiles klausimas buvo: kas bus, kai pasibaigs SEPAL projekto iSbandymas? Tai
suteiké mums galimybe uzbaigti susitikimg diskusija apie musy ateities viltis ir norus.

Evie Georgakopoulou, komunikacijos eksperté (KoiSPE ,,Diadromes*, Graikija)

Viesinimo renginiai, kuriuos organizuoja ,,Collegium Balticum*, Lenkija

Atostogy laikotarpis buvo labai produktyvus partneriams i§ Lenkijos reklamuojant SEPAL
projektus. Bendradarbiaudama su ,Mam Dom*® fondu, jstaiga dave interviu vietos radijo stotyje
,Radio Szczecin“ apie projekto SEPAL tikslus, veiklg, kurios buvo imtasi vietos ir tarptautiniu



lygmeniu, siekiant aktyvinti NEET grupes darbo rinkoje. 2020 m. rugpjucio ir rugséjo menesiais
radijuje taip pat buvo leidZiama programa apie projekts.

Atostogy laikotarpis taip pat yra laikas organizuoti sklaidos renginius. Pirmasis renginys buvo
surengtas per 3 dieny neurodietetikos seminarg 2020 m. rugpjtcio 11-13 dienomis. Seminaro
metu pristatéme SEPAL projekta kaip puikia galimybe tobulinti minkstuosius jgudzius darbo
vietoje ir apmastéme jauny Zmoniy darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros tema.




Rugséjo 10 d. ,Collegium Balticum® surengé internetinj seminarg su Maja Niestroj - pataréja darbo
klausimais ir karjeros specialiste. Internetiniy mokymy metu diskutavome apie NEET problemas
Europoje, taip pat apie emigranty asmeninj tobuléjimg uzsienyje. Misy specialisté papasakojo
apie darbinio gyvenimo praktinius aspektus, emigracija ir verslo steigima uzsienyje.
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2020 m. rugséjo 18-20 d. SEPAL projektas buvo reklamuojamas festivalio ,Stress off* metu.
Renginio dalyviai turéjo galimybe suzinoti apie projektg ir kaip sekasi jj jgyvendinti. Klausimus
uzdavingjo tie dalyviai, kurie buvo susidoméje Sia tarptautine iniciatyva.

Beata Mintus, komunikacijos eksperté (,,Collegium Balticum*, Lenkija)



SEPAL projektu metu NEET jaunuoliai atranda savo kelig

27 mety Oanai S. per SEPAL projektg pavyko rasti malony ir
padory darbg kosmetikos srityje. Ji atéjo pas mus per drauga,
kuris zinojo apie miasy projektg ir parekomendavo jai
uzsiregistruoti. IS karto supratome, kad darbas, kuris jai labiausiai
tinka, yra susijes su kosmetika, batent darbas groZio salone.
Palaikéme Oang, kai ji ieSkojo ir kreipési | jvairius salonus dél
darbo, kol pagaliau ji buvo priimta pradéti pameistrystés
laikotarpj kaip ,Raluca Signature® kirpéja. Per tg laika ji suzinojo
grazios ir elegantiSkos Sukuosenos paslaptis. Po Sio mokymy
laikotarpio Oana gavo nuolatinj darbg tame pacCiame salone.
Oana teigia, kad Siuo metu jauciasi patenkinta tiek profesinéje,

tiek finansinéje srityje ir kad jai labai patinka tai, kg ji daro. Linkime daug laimés, dziaugsmo ir

sékmeés! Sveikinimai, Oanal

Anamaria‘os T. karjera vystési. |gijusi kolegijos buhalterinés
apskaitos ir vadybos informatikos laipsnj bei audito ir jmoniy
valdymo magistro laipsnj, Anamaria sukdré tvirtg pagrindg
sékmingai karjerai. 2019 m. vasarg Anamaria paprasé musuy,
kad padétume surasti darbg pagal jos iSsilavinimg. Po
registracijos ir konsultacijy padaréme iSvada, kad Anamaria‘os
zZinios ir jgldziai buvo gera pradzia darbui ekonomikos/finansy
srityje. Todél, pateikusi paraiSka ir sudalyvavusi pokalbyje dél
finansy vadovés ir ataskaity stebésenos ir teikimo specialistés
darbo, Anamaria buvo priimta pradéti pameistrystés laikotarpj
,Biosilva“ asociacijoje. Po to laikotarpio, kai ji suzinojo tiek
daug naujy dalyky ir susipazino su praktika/taikymu to, kg
iSmoko kolegijoje, Anamaria pasiradé darbo sutartj del darby,

s
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kuriems ji buvo apmokyta. Ji teigia, kad pameistrystés programa buvo tikras laiméjimas, nes tas
laikas buvo bandomasis laikotarpis tiek jai, tiek darbdaviui, kad jie galéty i$siaiskinti, ar ji sugeba
jvykdyti reikalavimus ir prisitaikyti prie darbo. Sveikiname, Anamaria! Sékmes!

~
N

Ziniy ir tobuléjimo trokstanti Mihaela S. turi unikaly pasakojima apie savo
kelig j s€kminga karjera. Vos 26 mety Mihaelai pasiekeé tiek Seimyninéje,
tiek profesinéje srityje. Baigusi specialig aukstgjg maisto pramonés
mokyklg Sucavoje, ji tesé studijas medicinos srityje. 2016—2019 m.
Mihaela lanké kursus, norédama tapti bendrosios medicinos slaugytoja
SucCavos sanitarinéje mokykloje. Baigusi studijas ji iSgirdo apie
pameistrystés jsidarbinimo galimybe ir atéjo pas mus, norédama
prisijungti prie programos. UZsiregistravusi SEPAL programoje, ji vykdé
pameistrystés programg Sucavos apskrities ligoninéje, skubios
pagalbos skyriuje. Skatinama Seimos, vyro ir dviejy vaiky, Mihaela,
pasibaigus pameistrystés laikotarpiui, sugebéjo jsidarbinti Sucavos

apskrities ligoninéje. Dziaugiameés, kad padéjome Mihaelai ir kad vadovavome bei palaikéme, kad
ji SEPAL projekto déka galéty eiti teisingu karjeros keliu. Sveikiname ir linkime sékmés, Mihaela!

Ecaterina Sauta, WISE eksperté (Bukovinos institutas, Rumunija)



NEET turintys skaitmeninius jgudzius

SEPAL projekto NEET yra jaunimas i$ socialiai pazeidziamy grupiy, kurie yra ties skurdo riba
arba neturi jokio iSsilavinimo ar profesinés patirties. Pagal 2020 m. rugséjo 17 d. atliktg projekto
dalyviy statistika, galite pamatyti kiek NEET jaunuoliy, yra jgije skaitmeninius jgudzius
kiekvienoje misy partneriy Salyje:

Rumunija - 48,59%
Ispanija - 91,5%
Graikija - 64,84%
Lietuva - 90,75%
Lenkija 51,58%

Galite pastebéti, kad Rumunijoje ir Lenkijoje procentai maZiausi, o Ispanijoje ir Lietuvoje yra
daugiau nei 90 proc. NEET, kurie turi bent minimaliy Ziniy naudojantis kompiuteriu. Bendras
skaiCius rodo, kad i§ 1075 misy platformoje registruoty jaunuoliy tik 740 (68,84%) turi
pagrindinius_ar_Siek tiek aukStesnius skaitmeninius jgudzius. Skaitmeniniy jgiadziy jgijimas
padidina NEET jaunuolio tikimybe susirasti darbg ir kreiptis dél jo.
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Alina Adomnicai, komunikacijos vadové (Bukovinos institutas, Rumunija)

NEET jaunuoliai grjzta prie darbo!

Rugséjo 14 d. SEPAL projekto NEET (jaunimas) grjZzo j darbg Cervellé6 mieste esancioje ,Finca
Torre Vileta®, kur kartu su ,SomEsqueix“ asociacija jie rengia pirmuosius ekologinio Gkininkavimo
mokymus pagal EST. Jaunimas jau mokosi dirbti zeme, gelbédamas daugelj mety nenaudotg
zeme. Ten jie galés paséti savo pirmasias séklas ir po keliy ménesiy nuimti derliy ir gauti atlygj
uz savo pastangas.

Jie Siuo metu dirba ties pirmais Zingsniais, kuriuos atlieka visi dirbantys laukuose: séjimas, lauko
aptvérimas, Zzemés paruoSimas ir drékinimo darbai. Ir visa tai, nepamirstant SEPAL projekto
WISE eksperty darbo, kurie juos lydi ir palaiko profesingje veikloje. Tai zymi dar vieng sékminga
projekto veiklg. Jie gerina konflikty sprendimo, komandinio darbo ir bendravimo jgudzius.



Mokymasis darbo vietoje yra Sios pameistrystés programos esmé. Vienas iS dalyky, kurj
akcentuoja dalyviai, yra galimybé pasimégauti mokymusi su kolegomis i$ kity Saliy, su kuriais jie
gali pasidalinti patirtimi. Taip pat jiems labai svarbu, praktikuoti uzsienio kalbg, nes daugeliui i$ jy
buvo labai sunku pereiti katalony ir ispany kalby kursus izoliacijos metu. Sios pameistrystés
programos metu jie turi galimybe pasikalbéti su kitais besimokan¢iais jaunais Zzmonémis,
kurie turi gana panasios mokymosi ir darbo patirties, kaip ir jie.

Esant nepaprastai Covid-19 pandemijos situacijai, ,Pere Closa“ privatus fondas ir SEPAL projekto
darbuotojai didziuojasi visomis pastangomis, darbu ir atsidavusiais Zmonémis.

#SEPAL

#SEPALWISESPAIN

Enerida Isuf, komunikacijos eksperté (,,Pere Closa“, Ispanija)

2020 m. rugseéjo 23-24 d. jvyko internetinis SEPAL projekto partneriy susitikimas. Per Sias
dvi dienas mums pavyko aptarti projekto pazangg ir ateitj, suzinoti kiekvieno partnerio idéjas.
Deja, negaléjome susitikti Siauliuose akis j akj, tadiau sékmingai surengéme produktyvy
susitikimg naudojantis ,Zoom* programéle.
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Bendradarbiavimas su miisy vietos suinteresuotosiomis Salimis - geroji praktika

»Fundacja MAM DOM“, Lenkija

lgyvendinant SEPAL projektg mums svarbiausia yra
reali parama ir kompetencijos, kurias musy dalyviai
gauna intervencijos proceso metu.

Kad pagerinty NEETs kompetencijas, LSCs, su
kuriomis mes dirbame ir kurie pameistrystés metu
bendradarbiauja su misy NEETS, organizuoja jiems
daug mokymuy ir kursy.

Kairéje puséje galite pamatyti dirbtuviy nuotraukas
apie pasaky terapija, kurioje dalyvavo musy dalyviai.
Damos atlieka pameistryste ,,Fundacja MAM DOM*.

Dalyviai rapinasi vaikais fondo organizuojamose
vasaros stovyklose. Manome, kad jiems SEPAL
projektas yra profesionalios karjeros pradZia.

Sucavos apskrities ligoniné, Rumunija

,LP Bucovina“ institutas jau seniai bendradarbiauja su Su¢avos
apskrities ligonine. Jis remia

jaunima (ir ne tik), kurie yra baige vidurine mokyklg su slaugytojo
specializacija, ir teikia savanorystés sutartis, kad jie jgyty patirties
ir plétoty savo Zinias per pameistrystés ir mokymosi darbe
programas.

Neseniai pradéjome glaudziai bendradarbiauti su psichiatrijos
skyriumi ir stengiamés jdarbinti jaunus Zmones bei prisidéti prie jy
socialinés ir profesinés integracijos. Siuo metu daugiausia
démesio skiriame konsultavimui ir ergoterapijai.

Pirmojo protrikio metu dél medicinos personalo trikumo apskrities
ligoniné pasamdé 5 Bukovinos instituto SEPAL projekto NEET,
kuriems suteikéme visus reikiamus dokumentus. Vienas NEET
(Sestasis) buvo paskirtas pagyvenusiy zmoniy centre, kurj labai
paveiké pandemija.

Kadangi mes pradéjome dirbti su NEET per SEPAL projektg, musy
vietos suinteresuotas asmuo pasamdé 11 NEET.




Atény ,,Makerspace“, Graikija

Dél mokymy organizavimo ir (arba) jauny Zmoniy, dalyvaujanciy
SEPAL projekte, jdarbinimag, norétume padékoti Atéeny ,Makerspace®
uz vizitg, kurj atlikome jy patalpose.

Nuo 2020 m. liepos pradzios Atény ,Makerspace“ yra viena i$
pagrindiniy LSCs Graikijos partneriy KOISPE ,Diadromes®.
Atény ,Makerspace® yra narystés pagrindu sukurta ,pasidaryk pats*
darbo vieta, suteikianti nebrangig prieigg prie jvairiy jrankiy ir
jrangos.

Norédami gauti daugiau informacijos, spustelékite toliau pateikta
nuorodg:

https://athensmakerspace.com/en/about-us-athens-makerspace/

finansuoja Islandijos, Lichtensteino ir Norvegijos EEA and Norway Grants fund for|
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