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Oportunitati de invatare si training pentru un loc de munca folosind platformele online
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Tehnologia pe care o avem in prezent ne ofera oportunitati uriase de a lucra, invata sau socializa de la distanta. O conexiune buna la internet
si un dispozitiv inteligent este tot ce avem nevoie pentru a ne conecta cu lumea exterioara. In ultimul timp, multi oameni au inceput sa lucreze
. Cu toate

de acasa, iar companiile au Tnceput sa dezvolte noi modalitati de digitalizare a biroului pentru a face posibila ,munca de acasa
acestea, aceasta schimbare nu s-a intdmplat doar pe piata muncii, ci si in sistemul educational. Scolile si universitatile au gasit o modalitate
convenabilad de a furniza informatii studentilor prin intermediul platformelor online. Evolutia uriasa a tehnologiei pe care o avem in prezent a
dus lumea la un alt nivel. Toate aceste beneficii ne fac viata mai usoara in multe feluri si ne ofera posibilitatea de a ne conecta la cealalta
parte a lumii in cateva secunde.
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valoroase resurse. Invatarea electronica poate fi definita ca procesul de invéatare prin mijloace
\\ Y - ) electronice, de obicei prin internet. Avem posibilitatea sa aflam despre orice subiect la care
- ((’:Z(’(Z 1”‘”9 ne-am putea géandi doar cautdnd pe Google. Aceasta poate fi consideratd o invatare

nestructuratd. Dar dacé organizam aceste informatii si le punem pe toate pe o platforma

online care va ghideaza spre o intelegere completa a subiectului care va intereseaza?

Asa am facut in cadrul proiectului SEPAL. Proiectul SEPAL este conceput pentru a integra
populatia NEET (nu este integrat pe piata muncii si nu urmeaza nicio forma de invatdmant
sau formare) pe piata muncii prin sprijin si indrumare sustinute de specialistii nostri. Proiectul

vizeaza grupurile vulnerabile (etnie roma, imigranti, cu calificare scazuta, risc pentru saracie,

probleme de sanatate mintald, dizabilitati mintale, dizabilitati fizice) si se concentreaza in
special pe cazurile de somaj pe termen lung, lucratori descurajati sau alte motive pentru
categoriile de inactivitate.

Pentru a afla totul despre proiect, oamenii care lucreaza in cadrul acestuia au nevoie de o pregatire speciala si cunostinte pentru a obtine
rezultatele dorite. Tn acest sens, am dezvoltat o platforma online (pe website-ul Moodle) care asigura faptul ca fiecare expert WISE a fost
instruit in mod adecvat pentru acest post. Crearea unei platforme online ne-a ajutat sa specializam oamenii care lucreaza in proiect, astfel
incat sa poata intelege conceptele din cadrul acestuia, procesul, pasii si rezultatul scontat. Mai precis, prin intermediul platformei de invatare,
expertii WISE au fost instruiti cu privire la modul de sustinere si ghidare eficientd a populatiei NEET in program: ce implica prima evaluare a
intereselor si competentelor fiecarui NEET, cum sa gasim cel mai bun domeniu in care poate incepe perioada de ucenicie, modul de
desfasurare a serviciilor de mediere si coaching etc. Scopul studierii pe platforma online este de a afla despre activitatea pe care cineva
urmeaza sa o desfasoare. Acest prim pas care duce la un WISER competent si informat este absolut necesar pentru a ajuta persoanele care
au nevoie de serviciile noastre.
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Fig. 1. Platforma SEPAL Moodle. Sunt prezentate primele 2 module din cadrul cursului.

Platforma Moodle care a fost conceputa pentru proiectul SEPAL are cinci module, fiecare dintre ele abordand subiecte diferite. De exemplu,
primul modul se refera la principiile angajarii sustinute, explica ce inseamna angajarea sprijinita, cum sa comunici eficient si ce abilitati sociale
ar trebui sa aiba un expert WISE. Urmatoarele module ofera o prezentare mai detaliata a programului, inclusiv abordarea stigmatizarii, lucrul
cu partile locale interesate si recrutarea NEETSsilor, potrivirea formarii profesionale / ofertelor de locuri de munca cu nevoile individuale,
principiile unei evaluari eficiente, lucrul eficient cu clientii, soft skills si multe altele. Fiecare dintre aceste subiecte fi ajuta pe WISERI sa
inteleaga cum sa reactioneze atunci cand intdmpina o problema pe parcursul intregului proces. Gandindu-ne la stigmatizare, cursul online
abordeaza posibilitatea de a face fata unei astfel de probleme atunci cand incearca sa ajute o persoana cu dizabilitati si ofera solutii pentru a
depasi problema. De aceea, acest curs online pregateste expertii WISE intr-un mod complet si util, astfel incat sa poata gestiona orice situatie
posibila la locul de munca.

Mai mult, la sfarsitul fiecarui modul exista un test pentru autoevaluarea cunostintelor si intelegerii subiectului abordat. Avantajul fiecarui test
final este ca va ofera o imagine de ansamblu cu privire la ceea ce ati achizitionat dupa finalizarea capitolului. Platforma Moodle permite sa se
calculeze automat nota fiecarui test, ceea ce reprezinta un alt castig in proces: fiecare WISER este capabil sa se uite la test si sa vada unde
au gresit, pentru a revizui un anumit subiect si a se imbunatati.
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Fig. 2. Primul test de autoevaluare pentru primul modul de pe platforma.

Privind cu atentie, putem extrapola aceste rezultate ale platformelor de invatare online la toate categoriile de subiecte si persoanele care au
nevoie de o calificare / cunostinte pentru a incepe un loc de munca. Tehnologia, dispozitivele si instrumentele pe care le avem in prezent
sunt usor de accesat si eficientizeaza procesul nostru de invatare. Datoritd continutului larg disponibil pe internet, putem crea un curs
structurat pe orice subiect la care ne-am putea gandi, ceea ce inseamna ca putem extinde aceastd metoda de invatare asupra altor subiecte
utile care ii ajuta pe noii angajati sa se obisnuiasca cu practicile din cadrul companiei pe care lucreaza.

In ansamblu, imensele avantaje ale accesului la o platforma de invatare online este ca fiecare persoana poate dobandi informatiile in ritmul
sau si chiar mai mult, informatiile vor fi intotdeauna acolo, usor de accesat si pentru care nu avem nevoie de multe pagini tiparite. Acest lucru
il face o metoda ecologica de invatare.

Ecaterina Sauta, WISE Expert (Institutul Bucovina, Romania)

Al treilea eveniment de diseminare organizat de P2 Pere Closa, Spania
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Din cauza situatiei pandemice COVID - 19, cel de-al treilea eveniment de diseminare a avut loc prin intermediul platformei ZOOM. Fundatia
Privatd Pere Closa, partener al Proiectului Sepal in Spania, a organizat un webinar online cu urmatoarea tema: COVID 19 Provocari si
oportunitati de insertie profesionald a tinerilor aflati in situatii vulnerabile.

Scopul Webinarului a fost sa discute despre provocarile cu care se confrunta tinerii in domeniul insertiei muncii in aceasta situatie de
pandemie. Tn ceea ce priveste experienta noastra de lucru cu tinerii imigranti si romi in aceste luni, am planificat sa venim impreuna cu
institutii publice si private, ONG-uri si sa discutam despre posibilitatile si initiativele pe care le desfasoara in calitate de decidenti politici.
Reprezentantul Planului Integral al Comunitatii de Romi, Departamentul Afacerilor Sociale si Protectia Familiei, Guvernul Cataloniei si
reprezentantul Serviciilor de Ocupare a Fortei de Munca din Catalonia au fost panelistul acestei discutii.

In timpul Webinarului online, presedintele Fundatiei private Pere Closa si directorul Departamentului Suport a la Promocio, au explicat despre
activitatile proiectului SEPAL si abordarea organizatiei care abordeaza necesitatile vulnerabile ale tinerilor din Catalonia. Anna si Miquel, in
calitate de experti WISE, au abordat provocarile cu care ne confruntam lucrand cu tineri aflati in situatii vulnerabile in timpul sesiunilor de
gestionare a emoatiilor si sentimentelor cauzate de coronavirus, lipsa oportunitatilor de a fi integrati pe piata muncii.

Pe de altd parte, panelistul nostru si-a expus politicile si proiectele pe care tinerii le pot accesa, propunand linii de colaborare care permit
modul Tn care acesti tineri pot fi detectati de sistem si ii pot face beneficiari ai serviciilor lor.

La sfarsit, am convenit sa colaboram, in viitorul apropiat, pentru a ajuta si a face o punte intre necesitétile tineretii noastre si posibilitatile pe

care institutiile private si de stat le pot oferi.

Daca doriti sa urmariti evenimentul complet, faceti clic AICI!

Enerida Isuf, Expert Tn comunicare (Pere Closa, Spain)

Al patrulea eveniment de diseminare organizat de ZISPB, Lituania

La 24 septembrie 2020, proiectul SEPAL a fost prezentat la congresul tinerilor: ,Nu exista loc pentru tineri in acest oras”. Pe parcursul
evenimentul, atelierele si prezentérile au avut loc pe urméatoarele teme: antreprenoriatul tinerilor, incluziunea tinerilor si spatiile pentru tineret.
In timpul atelierelor, au fost discutate solutii la problemele ridicate mai sus.

Una dintre cele mai mari probleme este ca existd multi tineri inalt calificati si motivati in Siauliai care nu au un document care si le
demonstreze experienta, educatia sau competentele, prin urmare nu au posibilitatea de a-si demonstra cunostintele si abilitatile. in timpul
congresului, s-a decis ca este necesar ca tinerii sa se familiarizeze cu organizatiile si companiile care isi desfasoara activitatea in Siauliai, de
asemenea, este important sa se organizeze ,excursii cognitive” in jurul mediului de afaceri, in cadrul carora vor descoperi cum este un loc de
munca. Astfel de excursii sau intalniri sunt una dintre solutiile pentru profesionisti pentru a-si impartasi cunostintele si experienta. In plus, este
o oportunitate excelentd de a stabili contacte cu potentiali angajatori. In timpul discutiei interactive, expertul in proiect WISE - coordonatorul
Gintaré JanuSeviCiené a prezentat principala provocare cu care se confruntd participantii la proiect - sentimentul de invizibilitate. Tinerii isi
doresc sa devina o parte mai valoroasa a societatii, se simt neapreciati, nedoriti. Sarcina noastra principala a WISER este sa le oferim un
mediu sigur, sa le lasam sa-si afle punctele forte si oportunitatile, sa le sustina si sa le imputerniceasca.


https://www.facebook.com/100010542943398/videos/1224808971213856/

Congresul Tineretului a fost un exemplu excelent de organizare a
evenimentelor in timpul acestei situatii COVID-19. Lucrand interactiv
in diferite audiente, cu masuri de siguranta, streaming online, Youth
a avut ocazia nu numai sa se intalneasca, ci si sa isi exprime opiniile
politicienilor orasului intr-un mediu sigur si protejat.

Evenimentul online poate fi vizionat AICI!

Agne Raubaite, Communication Expert (ZISPB, Lithuania)

Al patrulea eveniment de diseminare organizat de KoiSPE Diadromes, Grecia

Marti, 29 septembrie, la ora 13:30 dupa-amiaza, partenerii greci ai proiectului SEPAL, Cooperativa sociala cu raspundere limitata (KoiSPE)
,Diadromes” au desfasurat cea de-a patra intélnire de diseminare. Evenimentul a avut loc online prin intermediul platformei ZOOM.

In ultimele 7 luni, la nivel global, asistdm la un apel (aproape) unanim pentru adundri in persoana si activitati pentru a naviga pe valurile
tehnologiei digitale si a continua ca si cum nu s-ar intdmpla nimic in exterior, pentru a mentine barca SEPAL navigand in ciuda furtunii. Criza
COVID-19 si pandemia globala au evidentiat rolul instrumentelor de telecomunicatii si digitale, cum ar fi aplicatiile si platformele de conferinte,
pentru a oferi posibilitatea intalnirilor virtuale.

Ne-a facut placere sa intdmpinam reprezentanti ai comitetelor locale ale partilor interesate (LSC), dar, pe deasupra, am fost incantati sa ni se
alature si beneficiarii - tinerii (NEET) care participa deja la diferitele etape ale programului SEPAL. Reuniunea s-a rotit in jurul progresului si in
lumina experientei dobandite pana acum prin procesul de implementare al proiectului SEPAL. Am primit cu mandrie la bordul ,Athens
Makerspace” si si-au inceput primele ateliere in septembrie 2016. Scopul lor este accentul pus pe formare, utilizarea utilajelor, dobandirea
abilitatilor personale si profesionale. Prin urmare, se concentreaza in principal pe imbunatatirea creativitatii.

Membrii echipei WISE au sustinut prezentari inspirdndu-se din experientele lor unice SEPAL:
* Vassilis Chronopoulos a prezentat statistici SEPAL. El a prezentat informatii actualizate care reflecta eforturile si realizarile echipei
» Evie Georgakopoulou a facut o relatare a cunostintelor si experientei dobandite din munca cu refugiati / imigranti
» Dimitra Sengkergki si-a conceput si incadrat prima experienta in lucrul cu populatia vulnerabild in general
» Mariangela Demenaga a facilitat un exercitiu interactiv pentru toti participantii la intalnire.
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Sarcina a fost ca fiecare participant sa numeasca un aspect pozitiv si unul negativ din experienta lor in SEPAL. Aspectele pozitive mentionate
au inclus faptul ca SEPAL a fost o experienta pozitiva, condusa de oameni de ajutor care mentin contactul cu NEETsii si se straduiesc sa
gaseasca solutii. Unii NEETSi si-au exprimat evaluarea oportunitatilor si responsabilitatilor care le-au fost date prin intermediul programului.
De asemenea, au mentionat ca a oferit o oportunitate de a cunoaste oameni noi si de a avea experiente noi. Membrii echipei SEPAL au
mentionat ca valoreaza oportunitatea de a intélni tineri din medii diferite si de a construi legaturi solide cu LSC. De asemenea, au vorbit
despre satisfactia de a constata ca se obtin rezultate bune atat la nivel individual, cat si la nivel de echipa. LSCs au vorbit despre optimismul
pe care proiectul SEPAL il aduce pentru populatia tanara NEET, precum si despre aspectul valoros de cooperare dintre LSC si NEET, NEETs
si echipa SEPAL si LSC si echipa SEPAL. Aspectele negative care au fost aduse au fost legate de o slujba dificila marcata si eforturile care
nu se concretizeaza, anxietatile, intarzierile si restrictiile. Datoritd masurii covid-19 la locul de munca, educatia si locurile de munca trebuie sa
furnizeze unele servicii pe internet. Acest lucru poate oferi o oarecare flexibilitate, dar pierde contactul personal cu ceilalti, care este o parte
atat de importanta a ceea ce incearca sa realizeze SEPAL. Principala intrebare care a aparut a fost: Ce se intampla dupa incheierea
proiectului pilot SEPAL? Acest lucru ne-a oferit posibilitatea de a incheia intélnirea cu o discutie despre sperantele si dorintele noastre pentru
viitor.

Evie Georgakopoulou, Expert Comunicare (KoiSPE Diadromes, Grecia)

Evenimente de diseminare organizate de Collegium Balticum, Polonia

Perioada de vacanta a fost foarte fructuoasa pentru partenerii nostri polonezi in promovarea proiectului SEPAL. Datoritd cooperarii cu
Fundatia Mam Dom, institutia a acordat un interviu la postul de radio local Radio Szczecin despre obiectivele proiectului SEPAL, activitati
intreprinse la nivel local si international pentru integrarea grupurilor NEET pe piata muncii. In perioada august si septembrie 2020, la radio a
fost redat si un spot radio despre proiect.

Perioada de sarbatoare este, de asemenea, momentul organizarii de evenimente de diseminare. Primul eveniment a fost organizat in cadrul
unui atelier de neurodieteticd de 3 zile in perioada 11-13 august 2020. Tn timpul atelierului, am prezentat proiectul SEPAL ca o oportunitate
excelenta de a imbunatati abilitatile soft la locul de munca si am reflectat pe tema echilibrului profesional al tinerilor.


https://www.youtube.com/watch?v=k96em0W4oJA&fbclid=IwAR26p9PE1Y7SQDY4nxq7pulydiQ271XfLqNGYv-O8gcQlJwG0l6SWNVkTlY

Pe 10 septembrie, Collegium Balticum a organizat un webinar cu Maja Niestroj - consilier de locuri de muncé si coach de cariera. in timpul
instruirii online am discutat despre problemele NEET in Europa, precum si despre dezvoltarea personala a emigrantilor in strainatate.
Specialistul nostru ne-a povestit despre aspectele practice ale vietii profesionale privind emigrarea si inceperea unei afaceri in strainatate.
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In perioada 18-20 septembrie 2020, proiectul SEPAL a fost promovat in timpul festivalului Stress off. Participantii la eveniment au avut ocazia
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sa afle despre proiect si stadiul implementarii acestuia. Punctul de informare a fost asediat de participantii interesati de aceasta initiativa
internationala.

Beata Mintus, Expert Comunicare (Collegium Balticum, Polonia)



NEETSsii din proiectul SEPAL isi gasesc calea

Anamaria T. a avut parte de o evolutie frumoasa in cariera sa. Cu studii superioare in
Contabilitate si informatica de gestiune si un masterat terminat pe specializarea Audit si
guvernanta corporativa, Anamaria si-a creat o baz& educationald solida pentru o cariera de
succes. In vara anului 2019, Anamaria a apelat la noi pentru a-si gasi locul de munca potrivit
profilului sdu educational. In urma inscrierii si consilierii, am ajuns la concluzia c& pregatirea
si competentele Anei reprezentau un inceput bun pentru un loc de munca in domeniul
economiei/finantelor. Asadar, in urma aplicarii si interviului pentru joburile de Responsabil
financiar si Specialist monitorizare si raportare, Anamaria a fost acceptata sa inceapa
perioada de ucenicie in cadrul Asociatiei Biosilva. Dupa aceasta perioada in care a cunoscut
un domeniu nou si s-a familiarizat cu practica/aplicarea informatiilor invatate in facultate,
Anamaria a semnat contractul de munca pentru joburile pe care a fost instruita. Aceasta
declara ca i-a prins foarte bine programul de ucenicie deoarece acest timp a reprezentat
perioada de proba atat pentru ea, cat si pentru angajator, pentru a vedea daca este in stare

Oana S., in varsta de 27 de ani, a reusit prin intermediul proiectului SEPAL sa isi gaseasca
un loc de munca placut si curat, in domeniul cosmetic. A ajuns la noi prin intermediul unei
prietene care stia despre proiectul nostru si i-a recomandat sa incerce sa se inscrie. Ne-am
dat seama din prima ca domeniul de munca potrivit Oanei este cel cosmetic si ca i s-ar potrivi
un loc de munca intr-un salon de frumusete. Sprijinind-o s& caute si sa aplice pentru joburi la
diverse saloane, Oana a fost intr-un final acceptatda sa inceapa perioada de ucenicie la
coaforul Raluca Signature. A fost invatata tainele si secretele unui par frumos si elegant
coafat. Dupa aceasta perioada de instruire, Oana a fost angajata cu norma intreaga in cadrul
aceluiasi salon. Oana declara ca este realizata profesional si financiar in momentul prezent si
ii place mult ce face. Te felicitam si iti dorim mult succes in continuare, Oanal

sa faca fata cerintelor si daca se poate adapta la locul de munca. Felicitari, Anamaria! Mult

succes in continuare!

Mihaela S., o persoana dornicad de cunoastere si dezvoltare, are o
poveste aparte in ceea ce priveste traseul sau spre o cariera de
succes. La varsta de 26 de ani, Mihaela s-a realizat atat pe plan
familial, cat si pe plan profesional. Absolventd a liceului tehnic de
industrie alimentara Suceava, a continuat studiile in domeniul
medical. Intre 2016-2019 Mihaela a urmat cursuri pentru a deveni
Asistent Medical Generalist la Scoala Postliceala Sanitara Suceava.
La finalizarea studiilor, aceasta a auzit de oportunitatea de angajare
prin ucenicie si a venit la noi pentru a se inscrie in program. Dupa
inregistrarea in programul SEPAL, aceasta a urmat programul de
ucenicie la Spitalul Judetean Suceava pe Unitatea de Primiri
Urgente. Alaturi de familia suportiva si incurajaté de catre sot si cei
doi copilasi, Mihaela a reusit sa se angajeze la Spitalul Judetean
Suceava dupa terminarea perioadei de ucenicie. Ne bucuram mult
ca am putut fi alaturi de Mihaela si ca i-am oferit indrumarea si
suportul de care avea nevoie pentru a urma traseul potrivit in cariera
sa, totul datoritad proiectului SEPAL. Felicitari multe si mult succes in
continuare!

Ecaterina Sauta, Expert WISE (Institutul Bucovina, Romania)

NEETSsi cu abilitati digitale

NEETSsii din cadrul proiectului SEPAL sunt, in general, tineri din grupuri vulnerabile, expuse riscului saraciei sau fara nicio certificare sau
experienta profesionald. Conform statisticilor noastre realizate Tn cadrul proiectului nostru pe 17 septembrie 2020, puteti observa mai jos
procentele de NEETSi cu abilitati digitale din fiecare tara partenera:

JRomania - 48,599
JSpania - 91,5%
JGrecia - 64,84%
L ituania - 90,75%

“lPolonia 51,58%

Dupa cum se poate observa, Romania si Polonia prezinta cele mai mici procente, in timp ce Spania si Lituania au peste 90% NEETsi care au
cunostinte minime in utilizarea unui computer. Numarul total indica faptul ca din 1075 de tineri inregistrati pe platforma noastra, doar 740
(68,84%) dintre acestia au abilitati digitale de baza sau peste. Avand abilitati digitale cresc sansele ca un NEET sa caute un loc de munca, sa

se identifice si sa solicite unul.

#SEPAL #NEETs #YouthEmployment #EEAGrantsandNorwayGrants #DigitalSkills
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Alina Adomnicai, Manager Comunicare (Institutul Bucovina, Romania)



NEETSIi se intorc la munca

Pe 14 septembrie, NEETSsii (tineretului) proiectului SEPAL au revenit la munca la Finca Torre Vileta din Cervellé unde, impreuna cu asociatia
SomEsqueix, desfasoara primul curs de formare in agricultura ecologica in cadrul ESS, pe care le conduc catre ambele entitati. Tinerii invata
deja sa lucreze pamantul, salvand terenuri care erau dezafectate de ani de zile. Acolo vor putea sa-si planteze primele seminte si in cateva
luni vor putea culege roadele sale si vor vedea recompensa pentru eforturile lor.

In prezent, lucreaza la primii pasi la care oricine lucreaza la camp, insamantand, imprejmuind campul, pregatind terenul, irigdnd. Si toate
acestea, fara a uita munca expertilor WISE ai proiectului SEPAL care lucreaza cu ei, insotindu-i in permanenta. Aceasta marcheaza o alta
actiune de succes a proiectului. Lucreaza la rezolvarea conflictelor, munca in echipad si comunicarea. invatarea prin practica este filozofia
acestui program de ucenicie si mai presus de toate, ei invata sa lucreze. Unul dintre punctele pe care participantii le evidentiaza este faptul ca
se pot bucura de un antrenament in aer liber cu colegii din alte tari cu care pot impartasi experiente si, de asemenea, ceva foarte important
pentru ei, pentru a practica limba, deoarece pentru multi dintre ei in lunile inchisorii, le-a fost foarte greu sa urmeze cursurile de catalana si
spaniol&. Tn timpul acestui program de ucenicie, ei au posibilitatea de a vorbi cu alti tineri care invata si care impartasesc aproape aceeasi
situatie ca ei.

Fiind intr-o situatie extraordinara de pandemie Covid -19, fundatia Pere Closa Private si personalul proiectului SEPAL, in special, sunt foarte

mandri pentru toate eforturile, munca si oamenii dedicati cu care continuam sa lucram.
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Enerida Isuf, Expert Comunicare (Pere Closa, Spania)

intalnirea de Management SEPAL

In zilele de 23 si 24 septembrie 2020 a avut loc reuniunea de management online in cadrul proiectului SEPAL. Tn aceste doua zile am reusit
sa realizam o prezentare generala a progresului proiectului si sa discutam despre viitorul acestuia, implicit despre ideile de sustenabilitate ale
fiecarui partener. Din pacate, nu ne-am putut vedea fata in fatd Siauliai, dar organizam cu succes o intalnire productivd pe Zoom.

SEPAL

Supporting Employment Platform through Apprenticeship Learning

Management Meeting

23™ - 24" of September 2020
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Colaborarea cu ai nostri Local Stakeholders — Bune practici

Fundacja MAM DOM, Polonia

Cel mai important lucru pentru noi in implementarea proiectului SEPAL este sprijinul si
competentele reale pe care le primesc participantii nostri in timpul procesului de interventie.
LSCs, cu care lucram si care coopereaza cu NEETSsii nostri in timpul stagiului de ucenicie,
organizeaza multe cursuri pentru a-si imbunatati competentele.

In partea stanga puteti vedea fotografiile din atelier despre terapia basmului. Doamnele isi fac
ucenicia la Fundacja MAM DOM.

Participantii au grija de copii n timpul taberelor de vara organizate de Fundatie. Credem ca
pentru ei proiectul SEPAL este inceputul unei cariere profesionale frumoase.

Spitalul Judetean Suceava, Roménia

LP Institutul Bucovina are un parteneriat indelungat cu Spitalul Judetean Suceava,
sprijinind tinerii (Si nu numai) care au terminat scoala postliceald, specializandu-se ca
asistent medical, prin furnizarea de contracte de voluntariat pentru ca acestia sa céastige
experienta si sa isi dezvolte cunostinte prin Ucenicie si programe de invatare la locul de
munca.

Recent, am inceput sa cooperam cu Departamentul de Psihiatrie si incercam sa recrutam
tineri si s& contribuim la integrarea lor socio-profesionala. In prezent, ne concentrdm pe
consiliere si terapie ocupationala.

In timpul primului focar, din cauza lipsei personalului medical, Spitalul Judetean a angajat 5
dintre NEETSiIi Institutului Bucovina din Proiectul SEPAL, pe care i-am sustinut cu toate




documentele necesare. Un NEET a fost repartizat la un centru de varstnici grav afectat de
pandemie.

De cand am inceput sa lucram cu NEETSii pe proiectul SEPAL, partile interesate locale au
angajat 11 NEETSiI.

Makerspace Atena, Grecia

In contextul oferirii de instruire si / sau plasare profesionald a tinerilor care participa la
proiectul SEPAL, dorim s& multumim Atenei Makerspace pentru vizita pe care am efectuat-o
in incinta lor.

De la Tnceputul lunii iulie 2020, Athens Makerspace este unul dintre principalele LSC ale
partenerului grec KOISPE ,Diadromes”. Athens Makerspace este un spatiu de lucru
colaborativ pentru bricolaj, care ofera acces la o varietate de instrumente si echipamente.

Pentru mai multe informatii, dati click pe link-ul de mai jos:
https://athensmakerspace.com/en/about-us-athens-makerspace/

Proiectul SEPAL este finantat de Islanda, Liechtenstein si Norvegia prin EEA si Fondul de Subventii Norvegian pentru Ocuparea Fortei de Munca de catre Tineri.
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